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ประกาศส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
เรื่อง ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

	 ด้วยพระราชบัญญัติการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕ ก�ำหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นเป้าหมายในการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลักธรรมาภบิาล และหน่วยงานของรฐั
ทกุหน่วยมหีน้าทีด่�ำเนินการเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายตามท่ีก�ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาต ิส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ จงึได้
มีค�ำสัง่ ที ่๖๒/๒๕๖๑ ลงวนัที ่๑๙ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๑ แต่งตัง้คณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ
ขึน้ เพือ่ศกึษาวเิคราะห์และจัดท�ำยทุธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให้สอดคล้อง
รองรบักับยทุธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ แผนปฏิรูป
ประเทศ ๑๑​ ด้าน นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล นโยบายประเทศไทย ๔.๐  
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
	 ในการจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) คณะท�ำงานจัดท�ำ
ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ได้ด�ำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนของหลักการจัดท�ำยุทธศาสตร ์
ที่ครบถ้วน โดยผ่านการมีส่วนร่วมของผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ การเปิดโอกาส 
ให้ข้าราชการต�ำรวจทุกหน่วยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดท�ำยุทธศาสตร์โดยแสดงความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่าง ๆ  เพ่ือทบทวนและก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
เป้าหมายและตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิรวมทัง้ได้ผ่านการพจิารณาและรับฟัง 
ความคิดเห็นจากคณะอนุกรรมการด้านวิชาการตามประกาศคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการ
ยตุิธรรม (ต�ำรวจ) เพื่อให้การจัดท�ำรายละเอยีดของยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ มคีวามครบถ้วน สมบรูณ์  
โดยก�ำหนดแนวทางการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ ๆ   
ละ ๕ ปี และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท�ำเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี และระยะ ๑ ปี พร้อมทั้ง
ก�ำหนดการติดตามประเมินผลให้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
	 ดังนัน้ จงึให้ผูบ้ริหารทกุระดบัของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาต ิและทกุหน่วยในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ 
มหีน้าทีด่�ำเนนิการเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก�ำหนดไว้ในยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) พร้อมท้ังจดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการระยะ ๕ ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจ�ำปี ซึง่มรีายละเอยีดของแผนงาน 
โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ งบประมาณ และหน่วยรบัผดิชอบทีช่ดัเจน เพือ่น�ำไปสูก่ารปฏบิตัติามภารกจิ 
รบัผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบรหิารจดัการงบประมาณให้มคีวามสอดคล้องกนั ทัง้นี ้เพือ่ให้การบริหารและการ
ปฏบิตังิานของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิบรรลสุูวิ่สัยทศัน์ “เป็นองค์กรบงัคบัใช้กฎหมายทีป่ระชาชนเชือ่มัน่ศรทัธา”
	 ประกาศ ณ วันที่  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑

	 พลต�ำรวจเอก
		  (จักรทิพย์  ชัยจินดา)
		  ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
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ค�ำน�ำ

	 ด้วยรัฐบาลได้จัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา

แล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65  โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด�ำเนินการ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว 

	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ได้แต่งต้ังคณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติขึ้น  

โดยมี พลต�ำรวจเอก รุ่งโรจน์  แสงคร้าม รองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ เป็นหัวหน้าคณะท�ำงาน ซึ่งคณะท�ำงาน

ได้ด�ำเนินการจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีความสอดคล้องรองรับ 

กับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

พ.ศ. 2560 - 2564 แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบาย

รัฐบาล นโยบายประเทศไทย 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม 

และการรับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการต�ำรวจทุกหน่วยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ  

ครบถ้วนตามกระบวนการและขั้นตอนของการจัดท�ำยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การ

เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ 2) การเพิ่มศักยภาพ 

ในการบงัคับใช้กฎหมาย การอ�ำนวยความยตุธิรรมทางอาญา และการให้บรกิารประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม  

3) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน และ 4) การพัฒนา

องค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยก�ำหนดการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ แบ่งเป็น 4 ระยะ ๆ ละ 5 ปี เพื่อมุ่งสู่

เป้าหมายให้ ประชาชน สังคม และประเทศชาติ มีความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขอย่างยั่งยืน 

	 ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับนี้ จึงเป็นนโยบายและกรอบ

แนวทางในการบรหิารและการปฏบิตังิานของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิซึง่ทกุหน่วยในสงักดัและข้าราชการต�ำรวจ

ทุกนายจะต้องน�ำไปสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 

และเป็นส่วนส�ำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป    

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ





ยุทธศาสตร์สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

สารบัญ

				    หน้า

●	 แผนที่ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ .…………………………………………….......................………	1   

●	 ส่วนที่ 1	 บทน�ำ …………………………………………………………………………………………...................…	2   	    

		  -	 สถานการณ์ ……………………………………………………………………..……………..…………..	2   

		  -	 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) .....................................................	4

		  -	 วิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 

			   และพันธกิจ .............................................................................................................	5

●	 ส่วนที่ 2	 ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) …......................	 7

●	 ส่วนที่ 3	 การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ ……….………..............................	18

●	 ภาคผนวก

		  -	 หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติตามกลยุทธ์ ..............................................................	21

		  -	 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี 

			   (พ.ศ. 2561 - 2580) ...........................................................................................	26

		  -	 โครงสร้างส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ .........................................................................	2 7

		  -	 ค�ำสั่งส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ที่ 62/2561 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561

			   เรื่อง แต่งตั้งคณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ......................	28





ยุทธศาสตร์สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

แผ
นท

ี่ยุท
ธศ

าส
ตร

์ส�ำ
นัก

งา
นต

�ำร
วจ

แห
่งช

าต
ิ

ยุท
ธศ

าส
ตร

์

มิต
ิที่ 

1 
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
ตา

มพ
ันธ

กิจ

มิต
ิที่ 

2
คุณ

ภา
พก

าร
บร

ิกา
ร

มิต
ิที่ 

3
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร

มิต
ิที่ 

4 
กา

รพ
ัฒ

นา
อง

ค์ก
ร

สถ
าบ

ันห
ลัก

แล
ะป

ระ
เท

ศ
มีค

วา
มม

ั่นค
งป

ลอ
ดภ

ัย

ปร
ะช

าช
นม

ีคว
าม

ปล
อด

ภัย
ใน

ชีว
ิตแ

ละ
ทร

ัพย
์สิน

   
   

   
ระ

ดับ
คว

าม
หว

าด
กล

ัวภ
ัยอ

าช
ญ

าก
รร

มข
อง

ปร
ะช

าช
นล

ดล
ง 

แล
ะส

ังค
มม

ีคว
าม

สง
บเ

รีย
บร

้อย

กา
รบ

ูรณ
าก

าร
แล

ะร
่วม

มือ
กัน

ขอ
ง

ภา
คีเ

คร
ือข

่าย
ใน

กา
รร

ักษ
าค

วา
ม

สง
บเ

รีย
บร

้อย
ขอ

งช
ุมช

นแ
ละ

สัง
คม

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รอ
งค

์กร
ต�ำ

รว
จ

ที่ม
ีธร

รม
าภ

ิบา
ล 

มีข
ีดส

มร
รถ

นะ
สูง

แล
ะม

ีคว
าม

ทัน
สม

ัย

สัง
คม

มีค
วา

มส
งบ

สุข
แล

ะ
สน

ับส
นุน

กา
รพ

ัฒ
นา

ปร
ะเ

ทศ
ปร

ะช
าช

นม
ีคว

าม
พึง

พอ
ใจ

แล
ะเช

ื่อม
ั่น

ต่อ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งต

�ำร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ขอ

งภ
าค

ีเค
รือ

ข่า
ยต

่อก
าร

เข
้าม

าม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กิจ

กา
รข

อง
ต�ำ

รว
จ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ขอ

งข
้าร

าช
กา

ร
ต�ำ

รว
จแ

ละ
ผู้ม

ีส่ว
นเ

กี่ย
วข

้อง

กร
ะบ

วน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

ที่ม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พแ

ละ
ทัน

สม
ัย

รูป
แบ

บ 
กล

ไก
 แ

ละ
เค

รื่อ
งม

ือท
ี่สน

ับส
นุน

กา
รเข

้าม
าม

ีส่ว
นร

่วม
ขอ

งภ
าค

ีเค
รือ

ข่า
ย

ที่ม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พแ

ละ
สร

้าง
จิต

ส�ำ
นึก

ทา
งด

้าน
จิต

อา
สา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รฐ
าน

ข้อ
มูล

ที่ม
ี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลย
ีดิจ

ิทัล
แล

ะน
วัต

กร
รม

ที่น
�ำม

า
ใช

้ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ที่ท
ันส

มัย
แล

ะม
ีมา

ตร
ฐา

น

วิส
ัยท

ัศน
์ : 

“เ
ป็น

อง
ค์ก

รบ
ังค

ับใ
ช้ก

ฎห
มา

ยท
ี่ปร

ะช
าช

นเ
ชื่อ

มั่น
ศร

ัทธ
า”

โค
รง

สร
้าง

อง
ค์ก

ร
แล

ะก
าร

บร
ิหา

รท
รัพ

ยา
กร

บุค
คล

ที่ต
อบ

สน
อง

เป
้าห

มา
ย 

แล
ะท

ัน
ต่อ

กา
รเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ข้า
รา

ชก
าร

ต�ำ
รว

จ
ที่ม

ีขีด
สม

รร
ถน

ะส
ูง

มีค
วา

มเ
ป็น

มือ
อา

ชีพ
 

แล
ะม

ีคุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
ี

ระ
บบ

กา
รส

ื่อส
าร

แล
ะก

าร
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

์
ที่ม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

ระ
เบ

ียบ
 ก

ฎห
มา

ย
แล

ะม
าต

รฐ
าน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ที่ม

ี
คว

าม
ทัน

สม
ัย 

เห
มา

ะส
มส

อด
รับ

ต่อ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง

ยึด
ปร

ะโ
ยช

น์ส
ุขข

อง
ปร

ะช
าช

น
เป

็นศ
ูนย

์กล
าง

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 
แล

ะบ
ูรณ

าก
าร

กา
รท

�ำง
าน

อย
่าง

มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

กร
ะบ

วน
งา

นท
ี่โป

ร่ง
ใส

 ม
ีมา

ตร
ฐา

น 
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

ที่ร
วด

เร็ว
 เส

มอ
ภา

ค 
เป

็นธ
รร

ม
แล

ะต
อบ

สน
อง

คว
าม

ต้อ
งก

าร

วัส
ดุ 

อุป
กร

ณ
์ เค

รื่อ
งม

ือ 
เค

รื่อ
งใ

ช้
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี
ที่ม

ีมา
ตร

ฐา
น 

ทัน
สม

ัย   
        

มีจ
�ำน

วน
เพ

ียง
พอ

แล
ะม

ีคว
าม

เห
มา

ะส
ม

ต่อ
ภา

รก
ิจ

กา
รเ

สร
ิมส

ร้า
งค

วา
มม

ั่นค
งข

อง
สถ

าบ
ันห

ลัก
ขอ

งช
าต

ิแล
ะก

าร
รัก

ษา
คว

าม
มั่น

คง
ภา

ยใ
นป

ระ
เท

ศ

กา
รเ

พิ่ม
ศัก

ยภ
าพ

ใน
กา

รบ
ังค

ับใ
ช้ก

ฎห
มา

ย 
กา

รอ
�ำน

วย
คว

าม
ยุต

ิธร
รม

ทา
งอ

าญ
า

แล
ะก

าร
ให

้บร
ิกา

รป
ระ

ชา
ชน

อย
่าง

เส
มอ

ภา
คเ

ป็น
ธร

รม

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ขอ

งภ
าค

ปร
ะช

าช
น

ใน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มส
งบ

เรีย
บร

้อย
ขอ

งส
ังค

มอ
ย่า

งย
ั่งย

ืน

กา
รพ

ัฒ
นา

อง
ค์ก

รใ
ห้ท

ันส
มัย

 
มุ่ง

สู่ค
วา

มเ
ป็น

เล
ิศ



ยุทธศาสตร์สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

2

ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

ส่วนที่ 1  บทน�ำ

	
	 สถานการณ์ การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม วสิยัทศัน์ ค่านยิม วัฒนธรรมองค์กร ผลสัมฤทธิห์น่วยงาน 

พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา

 1.	 สถานการณ์

	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 ก�ำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  

เพื่อเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ มาตรา 257 ก�ำหนดเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ  

(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (๒) สังคมมีความสงบสุข  

เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล�้ำ (๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

และมส่ีวนร่วมในการพฒันาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ  

ประกอบกับ มาตรา ๒๕๘ ให้ด�ำเนินการปฏิรูปประเทศให้เกิดผล โดยก�ำหนดแผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  

5) ด้านเศรษฐกจิ 6) ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 7) ด้านสาธารณสขุ 8) ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 9) ด้านสงัคม 10) ด้านพลงังาน และ 11) ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ  

โดยประเด็นการปฏิรูปด้านกระบวนการยุติธรรมก�ำหนดให้ด�ำเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ และภารกิจของต�ำรวจให้เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต�ำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการต�ำรวจจะได้

รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย และการพิจารณาบ�ำเหน็จความชอบ 

ตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาแต่งต้ังและโยกย้ายต้องค�ำนึงถึงล�ำดับอาวุโสและความรู ้

ความสามารถประกอบกัน เพื่อให้ข้าราชการต�ำรวจสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของ

บุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ การปฏิรูปที่ส�ำคัญ คือ การปฏิรูปต�ำรวจ

	 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รัฐบาลได้จัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เพื่อใช้

เป็นกรอบทิศทางระยะยาวในการพัฒนาประเทศ โดยก�ำหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2580 “ประเทศ 

มีความมัน่คง มัง่คัง่ ย่ังยนื เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 

ความสามารถในการแข่งขนั 3) ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 4) ยทุธศาสตร์ชาติ

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 5) ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยก�ำหนดการ 

ขับเคลื่อนเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติเป็นระยะ ๆ ละ 5 ปี 
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	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 เป็นแนวทาง 
การพัฒนารองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ในระยะเวลา  
5 ปี จ�ำนวน 10 ยทุธศาสตร์ ซึง่ประกอบด้วยยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องรองรบักบัยทุธศาสตร์ชาต ิ6 ยทุธศาสตร์ ได้แก่  
1) ยทุธศาสตร์การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์ 2) ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลือ่มล�ำ้ในสงัคม  
3) ยทุธศาสตร์การสร้างความเข้มแขง็ทางเศรษฐกจิและแข่งขนัได้อย่างยัง่ยนื 4) ยทุธศาสตร์การเตบิโตท่ีเป็นมติรกับ 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ 
สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน และ 6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นกลไกสนับสนุนให้การด�ำเนินการตามยุทธศาสตร ์
ทัง้ 6 ด้านสมัฤทธิผ์ล ประกอบด้วย 7) ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์ 8) ยทุธศาสตร์
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
และ 10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา
	 แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด�ำเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2560 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 ตามมาตรา 257 และ 258  
รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย ประกอบด้วย 1) ด้านการเมอืง 2) ด้านการบรหิารราชการแผ่นดนิ 3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน และ 11) ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) สอดคล้องรองรับ
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
	 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้าง
ความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ ได้แก่ นโยบายด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายด้านการสร้างความเป็นธรรม 
ความปรองดองและความสมานฉนัท์ในชาติ นโยบายด้านการป้องกนัและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้  ส่วนท่ี 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป ได้แก่ นโยบายด้านจัดระบบการบริหารจัดการชายแดน 
เพือ่ป้องกนัและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน นโยบายด้านการสร้างเสรมิศกัยภาพการป้องกนัและแก้ไขปัญหาภยัคกุคาม
ข้ามชาต ินโยบายด้านการปกป้อง รกัษาผลประโยชน์แห่งชาตทิางทะเล นโยบายด้านการจดัระบบป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง นโยบายด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน นโยบายด้าน
การเสรมิสร้างความมัน่คงของชาตจิากภัยการทจุรติคอร์รัปชนั นโยบายด้านการเสริมสร้างความมัน่คงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์ นโยบายด้านการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นโยบาย
ด้านการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ นโยบายด้านการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ นโยบายด้านการพัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ นโยบายด้าน
การเสริมสร้างดุลยภาพในการด�ำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
	 นโยบายประเทศไทย 4.0 และระบบราชการ 4.0 ยดึหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ประโยชน์สขุของประชาชน  
มุ่งเน้นการปรับระบบราชการให้เป็นที่พึ่งของประชาชนและเชื่อถือไว้วางใจได้  โดย 1) เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน 

2) ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ 3) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย
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	 นอกจากนี ้ยงัมสีถานการณ์ทีส่�ำคญัอกีหลายด้าน ซ่ึงเกีย่วข้องกบัภารกจิรับผดิชอบของส�ำนกังานต�ำรวจ

แห่งชาต ิได้แก่  การพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรฐับาล และนโยบาย

การจัดสรรงบประมาณ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ได้น�ำมาเป็นสารสนเทศที่ส�ำคัญในการ

วิเคราะห์และจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

	 ภายใต้สถานการณ์และเงือ่นไขต่าง ๆ  ข้างต้น รวมถงึสภาพการเปลีย่นแปลงทางด้านโครงสร้างประชากร 

เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  

ตลอดจนปัจจยัการพฒันาประเทศในทุกด้าน ส่งผลให้ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิต้องปรบัตวัให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง

และความท้าทายในทุกมิติ จึงจ�ำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาองค์กรที่รอบคอบและครอบคลุมด้วยการจัดท�ำ

ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ให้มีความสอดคล้องรองรับกับสถานการณ ์

ในประเดน็หลกัทีเ่กีย่วข้องกบัภารกจิรับผดิชอบของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เพือ่ใช้เป็นทศิทางการพัฒนาในระยะยาว  

โดยมุ่งให้บรรลุวิสัยทัศน์องค์กรที่วางไว้ โดยการก�ำหนดแนวยุทธศาสตร์หลักและเป้าหมายในการขับเคลื่อน 

การพัฒนาอยา่งเปน็ระบบ ออกเปน็ 4 ระยะๆ ละ 5 ปี ด้วยการจดัท�ำแผนปฏิบตัิราชการส�ำนกังานต�ำรวจแหง่ชาติ  

ระยะ 5 ปี ซึ่งมีการก�ำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบท่ีชัดเจน และ 

ใหห้น่วยในสงักัดน�ำไปใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัท�ำแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ปี และระยะ 1 ปี พร้อมจดัท�ำ 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับและใช้เป็นแผนในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของทุกหน่วยให้มี

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน

 2.	การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)

	 จุดแข็ง (Strengths)

	1 .	 เป็นองค์กรหลักที่มีอ�ำนาจและหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย

	2 .	 มีหน่วยงานและก�ำลังพลในสังกัดปฏิบัติงานอยู่ทั่วประเทศ สามารถเข้าถึงประชาชน แหล่งข้อมูล  

		  และบูรณาการการท�ำงานกับทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	3 .	 บุคลากรมีความเช่ียวชาญในงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การอ�ำนวยความยุติธรรม 

		  ทางอาญา และการรักษาความสงบเรียบร้อย

	 จุดอ่อน  (Weaknesses)

	1 .	 การพัฒนาบุคลากรขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

	2 .	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการของต�ำรวจยังไม่สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ

	3 .	 วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ       

		  และไม่ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ 

	 4.	 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

	5 .	 การประชาสัมพันธ์องค์กรในเชิงรุกยังไม่เพียงพอและทันต่อสถานการณ์

	 โอกาส (Opportunities)

	1 .	 ภารกิจที่รับผิดชอบมีความเกี่ยวข้องกับประโยชน์สุขของประชาชนโดยตรง 

	2 .	 นโยบายรัฐบาล ส่งเสริมให้มีการท�ำงานในลักษณะบูรณาการกับทุกภาคส่วนท�ำให้การปฏิบัติงาน 

		  มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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	3 .	 การปฏิรปูประเทศตามรฐัธรรมนญูเป็นโอกาสในการปรับระบบการบริหารงานต�ำรวจให้มปีระสทิธภิาพ 

		  มากขึ้น 

	 อุปสรรค (Threats)

	1 .	 สังคมยังมีความขัดแย้งทางด้านความคิดอยู่บ้างและอาจมีความเคลื่อนไหวที่ส่งผลกระทบต่อ 

		  ความสงบเรียบร้อย

	2 .	 รูปแบบการก่ออาชญากรรมมีความสลับซับซ้อนจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และมีแนวโน้ม 

		  เป็นอาชญากรรมข้ามชาติมากขึ้น

	3 .	 กฎหมายบางฉบับมีความล้าสมัย ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต

	 4.	 กระแสสงัคมและความสะดวกรวดเรว็ของการตดิต่อสือ่สาร มผีลกระทบต่อการปฏบิตังิานของต�ำรวจ

 3.	วิสัยทัศน์ 

	 เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา

 4.	ค่านิยม

	 สมรรถนะ (Competency) สุจริตเป็นธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People 

Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS

 5.	วัฒนธรรมองค์กร

	 ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ�ำบัดทุกข์บ�ำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการท�ำงานเป็นทีม

 6.	ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน

	 ประชาชนมคีวามเชือ่มัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องต�ำรวจ สงัคมและประเทศชาตมิคีวามมัน่คง และสนบัสนนุ

การพัฒนาประเทศ

 7.	พันธกิจ

	1 )	 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์

	2 )	 บังคับใช้กฎหมายและอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา

	3 )	 รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร
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 8.	เป้าหมายการพัฒนา

ระยะ
ระยะที่ 1

5 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2565)

ระยะที่ 2
10 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ระยะที่ 3
15 ปี

(พ.ศ. 2571 - 2575)

ระยะที่ 4
20 ปี

(พ.ศ. 2576 - 2580)

เป้าหมาย ปรับระบบการ

บริหารจัดการ

ภายในส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติ

องค์กรมีความ

เข้มแข็ง

มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานอย่าง

เต็มศักยภาพ

ท�ำงานเชิงรุก

ในทุกมิติ

Public Safety & 

Security &

Partnership & 

Wellness &

Sustainable

ตัวชี้วัดเป้าหมาย

-	 ระดบัความหวาดกลวัภัยอาชญากรรม

ของประชาชนไม่เกินร้อยละ (46.98) 

(ที่มา : แผนแม่บทการบริหาร

งานยุติธรรมแห่งชาติ)

-	 ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น

ของประชาชนตอ่การปฏิบัติงานของ

ต�ำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ (70.13)  

(ทีม่า : ตวัชีว้ดัเป้าหมายหน่วยงานตาม

ยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ 

(เดมิ) และ พระราชบญัญตังิบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณฯ)

ร้อยละ 40

ร้อยละ 80

ร้อยละ 35

ร้อยละ 83

ร้อยละ 30

ร้อยละ 86

ร้อยละ 25

ร้อยละ 89
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ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่

	 ยุทธศาสตร์ท่ี 1	 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง 

				    ภายในประเทศ

	 ยุทธศาสตร์ท่ี 2	 การเพ่ิมศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

				    และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3	 การมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนในการรกัษาความสงบเรยีบร้อยของสงัคมอย่างยัง่ยนื

	 ยุทธศาสตร์ที่ 4	 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ 1	 การเสรมิสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลักของชาติและการรักษาความมัน่คงภายในประเทศ

เป้าหมาย 

	1 .	 สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย

	2 .	 ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย

ตัวชี้วัดเป้าหมาย

	1 .	 ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 

	2 .	 ประชาชนในพื้นที่มีความสงบสุขและมีความเชื่อมั่นจากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์    

		  ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ 

		  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

	 กลยุทธ	์1 .1.1	 ป้องกันและปราบปรามการกระท�ำความผิดที่เกี่ยวกับสถาบันหลัก 

		1  .1.2	 ถวายความปลอดภัยและจดัการจราจรอนัเกีย่วเนือ่งกบัการถวายความปลอดภยั 

			   ให้สมพระเกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

		1  .1.3	 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  

			   และป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก

		1  .1.4	 ทบทวนและปรับปรุงระเบียบส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติว่าด้วยการถวาย 

			   ความปลอดภัยและจัดท�ำหลักปฏิบัติว่าด้วยการถวายความปลอดภัย 

			   ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2	 เผยแพร่และน้อมน�ำแนวพระราชด�ำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

	 กลยุทธ์	1 .2.1	 น้อมน�ำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น 

			   แนวทางปฏิบัติ

		1  .2.2	 ส่งเสริมและสนบัสนนุโครงการพระราชด�ำรแิละอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำริ

		1  .2.3	 สนบัสนนุการด�ำเนนิการโครงการจติอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด�ำริ 

			   ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
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		1  .2.4	 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา  

			   พระมหากษัตริย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.3	 พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงและภัยคุกคาม 

		  ของชาติ

	 กลยุทธ์	1 .3.1	 ยกระดบัขดีความสามารถในการปฏิบัตกิารด้านต่าง ๆ  ทีก่ระทบต่อความมัน่คง 

			   ของประเทศ

		1  .3.2	 เสรมิสร้างความสมัพนัธ์และร่วมมอืในการบริหารจดัการปัญหาด้านความมัน่คง 

			   และภัยคุกคามในทุกระดับทั้งภายในและภายนอกประเทศ

		1  .3.3	 พฒันาระบบฐานข้อมลูด้านความมัน่คงให้มคีวามทันสมยั และทันสถานการณ์ 

			   และสามารถเชื่อมโยงบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ในทุกมิติ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2	 การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

			   และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม

เป้าหมาย 

	1 .	 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย

	2 .	 ประชาชนได้รับการอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 

		  เสมอภาคและเป็นธรรม

	3 .	 สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ตัวชี้วัดเป้าหมาย

	1 .	 ระดับความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้เสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต�ำรวจเพิ่มขึ้น

	2 .	 ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนลดลง

	3 .	 อัตราการเกิดคดีต่อประชากรแสนคน (1. กลุ่มชีวิต ร่างกายและเพศ  2. กลุ่มทรัพย์) 

	 4.	 สถิติในการไม่แจ้งความคืบหน้าของการด�ำเนินคดีต่อผู้เสียหายลดลง 

	5 .	 ประชาชนมีช่องทางในการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมของต�ำรวจเพิ่มขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2.1	 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย

	 กลยุทธ	์2 .1.1	 รกัษาความปลอดภยัในชวิีตและทรพัย์สนิของประชาชน โดยมุง่เน้นการป้องกนั 

			   อาชญากรรม

			2   .1.1.1	 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

			2   .1.1.2	 พฒันาระบบฐานข้อมลูและน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช้ในการแก้ไข 

				    ปัญหาอาชญากรรม

		2  .1.2	 ป้องกันปราบปรามยาเสพติด

			2   .1.2.1	 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

			2   .1.2.2	 พฒันาระบบฐานข้อมลูและน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช้ในการแก้ไข 

				    ปัญหายาเสพติด

		2  .1.3	 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

			2   .1.3.1	 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที ่

				    จังหวัดชายแดนภาคใต้

			2   .1.3.2	 รกัษาความปลอดภยัจากเหตคุวามรนุแรงและขจดัภยัแทรกซ้อน  

				    ตลอดจนการบงัคบัใช้กฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม

		2  .1.4	 ป้องกันปราบปรามการหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและคนต่างด้าว 

			   ที่ไม่พึงปรารถนา 

			2   .1.4.1	 สกดักัน้ สบืสวน ปราบปราม จบักมุ คนต่างด้าวผดิกฎหมายหลบหน ี

				    เข้าเมอืงหรอืผดิเงื่อนไขการไดร้ับอนญุาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักร  

				    อาชญากรรมข้ามชาติตามหมายจับของไทยและต่างประเทศ

			2   .1.4.2	 ผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร 

				    ให้เป็นไปตามขั้นตอน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
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		2  .1.5	 เสริมสร้างประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการป้องกันปราบปราม 
			   และด�ำเนนิคด ีรวมทัง้ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 
			   ประเทศ ตลอดจนจดัหาวสัดอุปุกรณ์ประจ�ำกายประจ�ำหน่วย และเครือ่งมอื 
			   เครือ่งใช้ท่ีทนัสมยัให้เพยีงพอและเหมาะสมต่อการปฏบิตังิานในการป้องกนั 
			   ปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคามต่าง ๆ         			
		2  .1.6	 จดัท�ำระบบฐานข้อมลูเกีย่วกบักฎหมาย วธิปีฏบิตั ิข้อตกลง พันธสญัญา และ 
			   หลักสิทธมินุษยชน ทีป่ระชาชนควรรูแ้ละต้องปฏบิตัพิร้อมทัง้เผยแพร่ในช่องทาง 
			   ที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก
		2  .1.7	 เสนอให้มกีารยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข และยกเลกิกฎหมายบางฉบบั เพือ่เพิม่ 
			   ประสิทธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมให้สอดคล้องและเหมาะสม 
			   กับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
		2  .1.8	 น�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและอุปกรณ์อิเลก็ทรอนกิส์ เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ 
			   ในการบังคับใช้กฎหมาย และลดการใช้ดุลยพินิจ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2	 การอ�ำนวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
		  ให้กับประชาชน
	 กลยุทธ์ 	2 .2.1	 เพิ่มประสิทธิภาพในการอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา
			2   .2.1.1	 เพิม่ช่องทางในการรบัแจ้งเหตแุละการเข้าถงึการอ�ำนวยความยตุธิรรม 
				    ทางอาญาเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็ว	
			2   .2.1.2	 พฒันางานนติวิทิยาศาสตร์และนติเิวชให้เข้าสูร่ะบบมาตรฐานสากล  
				    เพิม่ขดีความสามารถงานในส่วนภมูภิาค รวมถงึการจดัท�ำฐานข้อมลู 
				    และเชื่อมโยงฐานข้อมูลนิติวิทยาศาสตร์ ตลอดจนบูรณาการกับ 
				    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างม ี
				    ประสิทธิภาพมากขึ้น
			2   .2.1.3	 พฒันามาตรการในการอ�ำนวยความยตุธิรรมทางอาญา โดยพฒันา 
				    มาตรการคุ้มครองผู้เสียหายและพยาน ส่งเสริมการพัฒนางาน 
				    ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในคดีอาญา และพัฒนาระบบเทคโนโลย ี
				    สารสนเทศ เพ่ือเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
				    ของต�ำรวจ
			2   .2.1.4	 บรูณาการการท�ำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศระหว่าง 
				    หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมและหน่วยงานอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง 
				    ทั้งในและต่างประเทศ
		2  .2.2	 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมายและงานพิสูจน์หลักฐาน
			2   .2.2.1	 ปรับโครงสร้างอัตราก�ำลังพนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงาน 
				    สอบสวน ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐาน ให้สามารถ 
				    ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัปรมิาณงาน  
				    โดยเฉพาะในสถานีต�ำรวจ
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			2   .2.2.2	 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน  
				    ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่สืบสวน เจ้าหน้าที่สายตรวจ 
				    ป้องกันปราบปราม ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐานมี 
				    องค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติ  
				    ค่านยิม วฒันธรรมองค์กรในการบรกิารประชาชนอย่างมอือาชพี  
				    เป็นที่ยอมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
				    ของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน	
			2   .2.2.3	 ก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำเนินงานในทกุขัน้ตอนของงานสอบสวน  
				    ให้ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า  
				    และสร้างระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้าให ้
				    ประชาชนทราบโดยน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
			2   .2.2.4	 ปรับปรุงระบบงานสอบสวน โดยพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
				    ในการรบัค�ำร้องทกุข์กล่าวโทษและเชือ่มโยงข้อมลูระหว่างสถาน ี
				    ต�ำรวจทั่วประเทศ
			2   .2.2.5	 เสรมิสร้างและพฒันาพนกังานสอบสวนผูเ้กีย่วข้องในการพจิารณาคดี 
				    และรักษาสถานที่เกิดเหตุให้มีองค์ความรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์  
				    โดยพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์
			2   .2.2.6	 ก�ำหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
				    ของพนักงานสอบสวน ในการท�ำส�ำนวน
			2   .2.2.7	 ทบทวนการปรับค่าตอบแทนของพนกังานสอบสวน ผูช่้วยพนกังาน 
				    สอบสวน  ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายพิสูจน์หลักฐานให้สอดคล้อง 
				    กับปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้งให้เหมาะสมกับ 

				    สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.3	 การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	 กลยุทธ์	2 .3.1	 ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการของสถานตี�ำรวจและหน่วยบรกิารประชาชน

			2   .3.1.1	 ปรบัปรงุและพฒันาทางด้านกายภาพของสถานตี�ำรวจ และหน่วยบรกิาร 

				    ประชาชน 

			2   .3.1.2	 ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง 

				    ความต้องการของประชาชน    

			2   .3.1.3	 สร้างเสริมบุคลิกภาพ พฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรให้ม ี

				    ความเป็นมิตรและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน

			2   .3.1.4	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ และอ�ำนวย 

				    ความสะดวกแก่ประชาชน

		2  .3.2	 สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

			2   .3.2.1	 บรหิารจดัการและอ�ำนวยความสะดวกด้านการตรวจคนเข้าเมอืง
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			2   .3.2.2	 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการหน่วยงานต�ำรวจในเขตเศรษฐกจิ 

				    พิเศษ 

			2   .3.2.3	 รักษาความปลอดภัยและอ�ำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว

		2  .3.3	 บริหารจัดการและอ�ำนวยความสะดวกด้านการจราจร

		2  .3.4	 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียนในบริเวณ 

			   พื้นที่ชายแดน

		2  .3.5	 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการต�ำรวจ และครอบครัว

		2  .3.6	 น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมายและอ�ำนวย 

			   ความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ๆ

		2  .3.7	 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบ 

			   ที่หลากหลายพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน

		2  .3.8	 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตส�ำนึกในการให้บริการประชาชน  

			   (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการท�ำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยยึด 

			   ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3	 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน
เป้าหมาย 
	1 .	 มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน   
		  ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม
	2 .	 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย
	1 .	 จ�ำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต�ำรวจเพิ่มขึ้น
	2 .	 ระดับความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของต�ำรวจเพิ่มขึ้น        
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1	 การพัฒนารูปแบบและวิธีการท�ำงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
	 กลยุทธ์	3 .1.1	 ปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ของข้าราชการต�ำรวจทกุระดบัให้ยดึถอืประชาชน 
			   เป็นศูนย์กลางตามแนวคิด Community Policing
		3  .1.2	 สร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างต�ำรวจกับทุกภาคส่วน 
			   ในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่ต้นเหตุ  
			   (Problem Oriented Policing) 
		3  .1.3	 เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน  
			   และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น  
			   ตัดสินใจ การด�ำเนินการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ  
			   สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของต�ำรวจ 
			   อย่างเหมาะสม
		3  .1.4	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายรับรู้เข้าใจวิธีการรักษาความสงบ 
			   เรยีบร้อยภายในชมุชนของตนเอง และน�ำไปใช้เพือ่สร้างความเข้มแขง็ให้กบั 
			   ชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2	 การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
	 กลยุทธ	์3 .2.1	 เสนอให้มีการยกร่าง ปรับปรุงระเบียบ ค�ำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการ 
			   ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และปฏิบัต ิ
			   หน้าที่ให้มีความยืดหยุ่นและทันสมัย
		3  .2.2	 จัดท�ำระบบและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
			   และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้เข้าถึงได้โดยสะดวก รวดเร็ว  
			   และง่ายต่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน
		3  .2.3	 เสริมสร้างแรงจูงใจและความตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชน  
			   เพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามแนวทางจิตอาสา
		3  .2.4	 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ และทกัษะเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมให้แก่ต�ำรวจ 
			   ผู้ปฏิบัติหน้าที่และภาคีเครือข่าย 
		3  .2.5	 พฒันาหลกัสตูรการอบรมทีเ่กีย่วข้องให้ทนัสมยัและสอดรบักบัสถานการณ์ 
			   ปัจจุบัน
		3  .2.6	 ผลักดันให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาสนับสนุนกิจการต�ำรวจ เพ่ือความสงบสุข 
			   ของชุมชนและสังคมในทุกด้าน
		3  .2.7	 ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานในทุกขั้นตอน เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนา 
			   ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
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ยุทธศาสตร์ที่ 4	 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

เป้าหมาย 

	1 .	 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหาร และน�ำระบบ 

		  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	2 .	 ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

	3 .	 ข้าราชการต�ำรวจมคีวามเปน็มอือาชีพ มคีวามรู้ ทันสมัย  เชีย่วชาญในการน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการ 

		  ปฏิบัติงาน 

	 4.	 ข้าราชการต�ำรวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น และศรัทธาต่อองค์กร 

		  ต�ำรวจ        

	5 .	 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส
ตัวชี้วัดเป้าหมาย

	1 .	 ขีดสมรรถนะของข้าราชการต�ำรวจในการปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น

	2 .	 คุณภาพชีวิตในการท�ำงานของข้าราชการต�ำรวจเพิ่มขึ้น

	3 .	 ระดับความพึงพอใจของข้าราชการต�ำรวจต่อการบริหารงานของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติเพิ่มขึ้น

	 4.	 มทีรพัยากรทางการบรหิารทีท่นัสมยั ครบถ้วนทกุภารกิจและบรหิารจัดการองค์กรด้วยระบบเทคโนโลยี 

		  สารสนเทศ

	5 .	 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and     

		  Transparency Assessment : ITA)  เพิ่มขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1	 การพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง

	 กลยุทธ์	 4.1.1	 ปรับปรงุโครงสร้างองค์กรและระบบการบรหิารงานในรปูแบบใหม่ ให้เหมาะสม  

			   คล่องตัวในการบริหารงาน และเป็นส�ำนักงานสมัยใหม่ (Modern Office)     

		  4.1.2	 กระจายอ�ำนาจการบริหารงานไปยังกองบัญชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2	 การปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองกระบวนทัศน์ใหม่

	 กลยุทธ์	 4.2.1	 พัฒนาระบบการสรรหา การคดัเลอืก การบรรจ ุการแต่งตัง้ ให้มปีระสทิธภิาพ 

			   และมีการวางแผนก�ำลังคนที่เหมาะสม 

		  4.2.2	 สร้างเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) และสร้างความต่อเนื่อง 

			   ในการด�ำรงต�ำแหน่งที่ชัดเจน รวมทั้งปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง 

			   ทุกสายงานให้เหมาะสม

		  4.2.3	 พัฒนาระบบการแต่งตัง้ และพจิารณาบ�ำเหนจ็ความชอบของข้าราชการต�ำรวจ  

			   ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)

		  4.2.4	 เสนอให้มีการยกร่าง แก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

			   ของต�ำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ

	 	 4.2.5	 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู ้มีความรู้ความสามารถและ 

			   มีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร
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		  4.2.6	 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน�ำมาใช้ได้อย่าง 
			   เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
		  4.2.7	 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ 
			   ข้าราชการต�ำรวจ
		  4.2.8	 เสริมสร้างและพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ 
			   ข้าราชการต�ำรวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการด�ำรงชีพ 
			   ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ข้าราชการต�ำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 
			   อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.3	 การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ 
		  และมีมาตรฐานระดับสากล
	 กลยุทธ	์ 4.3.1	 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยฝึกอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน
		  4.3.2	 ปรับปรุงหลักสูตรและระบบการเรียน การสอน การฝึกอบรม ให้ทันสมัย 
			   เหมาะสมกับสถานการณ์  และสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน
		  4.3.3	 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
			   ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
			   เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)
		  4.3.4	 ส่งเสริมให้ข้าราชการต�ำรวจยึดม่ันในหลกัคณุธรรม จรยิธรรม ความซ่ือสตัย์ 
			   สจุรติ โดยยดึถือหลักปฏบิติัตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
			   พอเพียง
		  4.3.5	 จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการต�ำรวจ 
			   ให้ครอบคลุมทุกต�ำแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ  
			   ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต�ำรวจและการบังคับใช้กฎหมาย
		  4.3.6	 พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพต�ำรวจและการส่งเสริมวิชาการ 
			   และวิชาชีพชั้นสูงด้านการบังคับใช้กฎหมายสู่มาตรฐานระดับสากล
		  4.3.7	 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา  
			   และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.4	 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการ 
		  บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
	 กลยุทธ์	 4.4.1	 ปรบัระบบวธีิการท�ำงาน ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบติังานให้สะดวก 
			   รวดเร็ว และโปร่งใส
		  4.4.2	 เสนอให้มีการยกร่าง ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
			   ที่ล้าสมัยให้เป็นปัจจุบัน มีความชัดเจน เป็นธรรม สอดคล้องกับข้อบังคับ 
			   และข้อตกลงระหว่างประเทศ
		  4.4.3	 ปรบัรปูแบบและวธิกีารท�ำงานในรปูแบบการให้บรกิารแบบเบด็เสรจ็ ณ จดุเดยีว  
			   (One stop service) และมีลักษณะครบวงจร โดยบูรณาการกับหน่วยงาน 
			   ที่เกี่ยวข้อง
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		  4.4.4	 ก�ำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

			   ประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการต�ำรวจ

		  4.4.5	 พัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ  

			   ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

			   ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ และหน่วยงานในสังกัดให้ทันสมัย  

			   และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์	  

		  4.4.6	 พฒันาระบบวธิกีารงบประมาณ การเงนิ และการบญัชใีห้เหมาะสมกบัภารกจิ 

			   ที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก�ำหนด

		  4.4.7	 พัฒนาระบบการส่งก�ำลังบ�ำรุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวก  

			   และรวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

			   และมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกันทุกหน่วยงาน

		  4.4.8	 พฒันาระบบงานวจิยัของข้าราชการต�ำรวจ ให้สามารถน�ำมาใช้เป็นประโยชน์ 

			   ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม

		  4.4.9	 ตรวจสอบ แนะน�ำ ตดิตาม ประเมนิผลการป้องกันปราบปรามการทจุรติในการ 

			   ปฏบิตัหิน้าทีข่องทกุหน่วยในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิให้เป็นไปด้วย 

			   ความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

		  4.4.10	ตรวจสอบ แนะน�ำ ตดิตาม ประเมนิผลการป้องกันปราบปรามการทจุรติในการ 
			   ปฏบิติังานด้านการเงนิ การบญัช ีพัสดขุองทกุหน่วยในสังกดัส�ำนกังานต�ำรวจ 
			   แห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ 
			   ตรวจสอบได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5	 การยกระดบัมาตรฐานการปฏบัิตหิน้าทีใ่ห้มคีวามทนัสมยั รองรบันโยบายประเทศไทย 4.0 

	 กลยุทธ์	 4.5.1	 เพิ่มสมรรถนะขององค์กรในการตอบสนองต่อประชาชนในสถานการณ์  

			   หรือภาวะฉุกเฉินให้สะดวกและรวดเร็ว

	 	 4.5.2	 พัฒนาระบบการป้องกัน ติดตาม เฝ้าระวัง และวิเคราะห์เหตุคุกคาม 

			   ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล และจัดตั้งศูนย์ประสานงาน 

			   ด้าน Cyber crime

		  4.5.3	 สร้างและพฒันาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุม  

			   ทกุหน่วยงานและทนัสมยั เพือ่สนบัสนนุภารกจิต�ำรวจได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

			   และเชื่อมโยงกับส่วนราชการอื่นได้

		  4.5.4	 พฒันาและปรบัวธิกีารปฏบิตังิานระบบการบรหิารจดัการด้านข้อมูลข่าวสาร  
			   และการบรกิารประชาชนให้ทนัสมยั โดยน�ำนวตักรรม เทคโนโลยแีละระบบ 
			   การท�ำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ

	 	 4.5.5	 พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู ้ของบุคลากรทุกระดับชั้น 

			   ในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล
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		  4.5.6	 ก�ำหนดกรอบอัตราและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย  

			   ยานพาหนะทั้งทางบก ทางน�้ำ ทางอากาศ ตลอดจนอาคารที่ท�ำการ  

			   และที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.6	 สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต�ำรวจ 

		  อย่างทันต่อสถานการณ์และทั่วถึง

	 กลยุทธ	์ 4.6.1	 วเิคราะห์ข้อมูลและวางแผนการประชาสมัพนัธ์ เพือ่สร้างการรบัรูแ้ละเข้าใจแก่ 

			   ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

		  4.6.2	 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ 

			   ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์

		  4.6.3	 เพิ่มช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ใหค้รอบคลุมกลุ่มเปา้หมาย

		  4.6.4	 ประเมินผลการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ เพื่อปรับปรุง 

			   และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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ส่วนที่ 3   การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์

 การน�ำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

	 ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นกรอบการด�ำเนินงานที่ก�ำหนด

ทิศทางและขอบเขตขององค์กร ซ่ึงมีสาระส�ำคัญที่สัมพันธ์สอดคล้องกัน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กร

บงัคบัใช้กฎหมายท่ีประชาชนเชือ่มัน่ศรทัธา” เป็นเป้าหมายร่วมท่ีแสดงถงึเจตจ�ำนงของข้าราชการต�ำรวจทุกนาย  

เพือ่ด�ำเนนิการตามพนัธกจิทีต้่องปฏบิตัใิห้บรรลผุลส�ำเร็จตามวัตถปุระสงค์ทีต่ัง้ไว้ในอกี 20 ปี ข้างหน้า ยทุธศาสตร์

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) การประเมินศักยภาพ 

และประเมินความสามารถที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาหรือยังพัฒนาได้ไม่เต็มที่ขององค์กร และได้วางแผนเพื่อการ

บริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก�ำหนดรายละเอียดแบ่งเป็น

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายหลัก ตวัชีว้ดัเป้าหมาย หลกักลยทุธ์ ระบบการตดิตามและประเมนิผล ซึง่กระบวนการ 

ดงักล่าว มคีวามเกีย่วข้องกบัการเปลีย่นแปลงภายในองค์กร รวมทัง้โครงสร้างและระบบการบรหิาร เพือ่ให้สามารถ

ด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

	1 .	 กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

		  การด�ำเนินการตามกระบวนการน�ำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งได้ก�ำหนดกรอบการพัฒนาไว้ 

ในห้วงระยะเวลา 20 ปี และแบ่งช่วงในการบริหารการพัฒนาองค์กรออกเป็น 4 ระยะ ๆ  ละ 5 ปี โดยยึดช่วงเวลา

การพฒันาตามยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 มาเป็นกรอบในการ

ก�ำหนดแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ด้วยการจัดท�ำเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 

และแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ รวมทั้งมีการพัฒนาระบบข้อมูลและการติดตามประเมินผลด�ำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม	

	2 .	 การพัฒนาระบบการวางแผนและงบประมาณ 

		2  .1	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ได้น�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 

2580) ไปเป็นกรอบในการจดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการ 5 ปี และแผนปฏบัิตริาชการประจ�ำปีงบประมาณของส�ำนกังาน

ต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในรูปของแผน แผนงาน โครงการ งาน 

กจิกรรม งบประมาณ หน่วยรบัผิดชอบ มีการปฏบัิตใิห้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามจดุมุง่หมายอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ  

โดยให้หน่วยในสังกัดน�ำไปจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ  

ของหน่วยรองรับ ดังนี้

			2   .1.1	 หน่วยระดับกองบัญชาการ จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ�ำปีงบประมาณ ในระดับกองบัญชาการ

			2   .1.2	 หน่วยระดับกองบังคับการ จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณในระดับ

กองบังคับการ

		   2.2	ให้ทกุหน่วยในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิน�ำยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิ20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) และแผนปฏิบัติราชการ 
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ประจ�ำปีงบประมาณของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติและของหน่วย ไปเป็นจดุเน้นในการวางแผนส�ำหรบัจดัท�ำค�ำขอ

งบประมาณในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

	3 .	 การประชาสัมพันธ์

		  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

รวมทั้งผลการติดตามและประเมินผล ให้ข้าราชการต�ำรวจ หน่วยงานของรัฐ และประชาชน รับทราบและสามารถ

เข้าถงึข้อมลู รวมท้ังสามารถตรวจสอบการด�ำเนินงานตามยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิท่ีประกาศใช้ เพือ่น�ำ

ข้อเสนอแนะและข้อคดิเหน็มาทบทวนและปรบัปรงุยทุธศาสตร์ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิ20 ปี ให้มคีวามสมบรูณ์  

ครอบคลุม สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน

 การติดตามและประเมินผล

	1 .	 การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี                 

(พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นกระบวนการทีท่�ำให้ทราบถงึความก้าวหน้าของการด�ำเนนิการ ปัญหาอปุสรรค และผล

การด�ำเนินงานขององค์กรว่าสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม

และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่จะน�ำไปก�ำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ   

ขององค์กรในอนาคต ตามกระบวนการ P-D-C-A โดยก�ำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลไว้  

2 ระยะ ดังนี้

		  ระยะท่ี 1	 ติดตามผลความก้าวหน้าประจ�ำปี เพื่อตรวจสอบความคลาดเคล่ือนระหว่างเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง ณ ขณะนั้น เพื่อจะน�ำไปแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด�ำเนินงาน 

ตลอดจนทบทวนเป้าหมายหลักและกลยุทธ์ให้สามารถบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

		  ระยะท่ี 2	 ประเมินเมื่อสิ้นสุดระยะที่ 1 ของยุทธศาสตร์ เป็นการประเมินเม่ือครบก�ำหนดระยะ

เวลาในการน�ำยุทธศาสตร์ไปใช้ เพื่อเปรียบเทียบผลการด�ำเนินการที่เกิดขึ้นจริง กับเป้าหมายหลักของหน่วยงานที่

ก�ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์สรุปผลการประเมินและน�ำปัญหา ข้อเสนอแนะในแต่ละปี มาแสดงผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม 

ตามยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) น�ำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง พัฒนา 

กลยุทธ์ และแนวทางการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	2 .	 การติดตามและประเมนิผลการจดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการในแต่ละช่วงปีของส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ 

ก�ำหนดให้หน่วยปฏิบัติ ตามกลยุทธ์ แนวทางการด�ำเนินการ โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาต ิรายงานผลการด�ำเนินการไปยังหน่วยรบัผดิชอบหลกัตามแผนปฏบิตัริาชการระดบัส�ำนกังานต�ำรวจ

แห่งชาติ และให้หน่วยรับผิดชอบหลัก ตามแผนปฏิบัติราชการส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ สรุปผลการด�ำเนินการ 

ตามตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ รายงานผลให้ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ผ่านส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ  

เพื่อสรุปผลการประเมินในภาพรวมและน�ำปัญหา ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลดังกล่าว เสนอความเห็น

ต่อผู้บังคับบัญชาระดับส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ และแจ้งหน่วยในสังกัดส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบ 

และด�ำเนินการต่อไป   

	3 .	 ให้หน่วยในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิน�ำแนวทางการตดิตามและประเมนิผล ตามข้อ 1 และ 2  

ไปปรับใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยกับหน่วยในสังกัด 

ให้มีความสอดคล้องรองรับเป็นแนวทางเดียวกันต่อไป



ภาคผนวก
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หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
	 ยุทธศาสตร์ท่ี 1	 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง

ภายในประเทศ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

1.1 1.1.1 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น.  ภ.1-9  ก. ทท. ส. ตชด. และ สทส.

1.1.2 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ส. ตชด. สทส. และ บ.ตร.

1.1.3 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 ก. ส. ตชด. สทส. สพฐ.ตร. และ บ.ตร. 

1.1.4 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 ก. ส. สยศ.ตร.(ผก.) กมค. สทส. และ บ.ตร.

1.2 1.2.1 บช.ตชด. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

1.2.2 บช.ตชด. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

1.2.3 บช.ตชด. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

1.2.4 บช.ศ. รร.นรต. 

และ ศฝร.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

1.3 1.3.1 สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สยศ.ตร.(ผก.) สพฐ.ตร. 
รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร.

1.3.2 สยศ.ตร.(ผก.) 

และ ตท.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สยศ.ตร.(ผก.) สพฐ.ตร. 
รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สบร.

1.3.3 สทส. บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. ส. ตชด. สตม. สยศ.ตร.(ผก.) สพฐ.ตร. 
สทส. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สบร.

	 ยุทธศาสตร์ที่ 2	 การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ�ำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

				    และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

1.1 2.1.1                 

	2 .1.1.1            

	2 .1.1.2 

สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. สทส. สกบ. และ บ.ตร.

2.1.2            

	2 .1.2.1            

	2 .1.2.2 

บช.ปส. บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. 

และ บ.ตร.

2.1.3          

	2 .1.3.1          

	2 .1.3.2 

ภ.9 ภ.9  ก. ทท. ตชด. สตม. ส. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สกบ. และ บ.ตร.
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

2.1.4           

	2 .1.4.1 

	2 .1.4.2 

สตม. และ

สยศ.ตร.(ผก.)

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. ส. สพฐ.ตร. สยศ.ตร.(ผก.) สกบ. 

และ บ.ตร.

2.1.5 บช.ก. บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. ส. สยศ.ตร.(ผอ.) สพฐ.ตร. รพ.ตร. 

สทส. บ.ตร. สกบ. และ ตท.

2.1.6 สทส. และ

กมค.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. ส. กมค. สยศ.ตร.(ผอ.) สพฐ.ตร.

รพ.ตร. สทส. และ ตท.

2.1.7 กมค. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

2.1.8 สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

2.2 2.2.1          

	2 .2.1.1           

	2 .2.1.2            

	2 .2.1.3       

	2 .2.1.4 

กมค. บช.น. ภ.1-9 ก. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) กมค. และ สทส.

2.2.2              

 	2 .2.2.1           

 	2 .2.2.2           

	2 .2.2.3          

	2 .2.2.4          

 	2 .2.2.5           

	2 .2.2.6           

	2 .2.2.7 

กมค. และ

สพฐ.ตร.

กมค. สกพ. รร.นรต. สพฐ.ตร.  สทส. และ สง.ก.ตร.

2.3 2.3.1        

	2 .3.1.1 

	2 .3.1.2         

	2 .3.1.3        

	2 .3.1.4 

สยศ.ตร.(ยศ.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. สตม. ส. สพฐ.ตร.(ทว.) รพ.ตร. และ สทส.

2.3.2       

	2 .3.2.1        

	2 .3.2.2        

	2 .3.2.3 

สยศ.ตร.(ยศ.)

และ สทส.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. สตม. รพ.ตร. ตชด. สยศ.ตร.(ผก.) และ สทส.
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

2.3.3 

2.3.4 

2.3.5 

2.3.6 

2.3.7 สยศ.ตร.(ยศ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. สตม. รพ.ตร. ตชด. สยศ.ตร.(ผก.) และ สทส.

2.3.8

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3	 การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการรกัษาความสงบเรยีบร้อยของสงัคมอย่างยัง่ยนื

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

3.1 3.1.1 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. และ ปส.

3.1.2 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. และ ปส.

3.1.3 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. ตชด. สยศ.ตร.(ผอ.) และ สง.ก.ต.ช. 

3.1.4  สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. ปส. สยศ.ตร.(ผอ.) และ สง.ก.ต.ช. 

3.2 3.2.1 สยศ.ตร.(ผอ.)

และ กมค.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. ตชด. กมค. สยศ.ตร.(ผอ.) และ สง.ก.ต.ช.

3.2.2 สทส. และ 

สยศ.ตร.(ผอ.)

บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. ปส. สยศ.ตร.(ผอ.) สง.ก.ต.ช. และ สท.

3.2.3 สยศ.ตร.

(ผอ.และ ผก.)

บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. ปส. สยศ.ตร.(ผอ. ผก.) และ สง.ก.ต.ช. 

3.2.4 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ตชด. ปส. ศ. รร.นรต. ศฝร. สยศ.ตร.(ผอ.) 

และ สง.ก.ต.ช.

3.2.5 บช.ศ. และ 

สยศ.ตร.(ผอ.)

บช.ศ. และ รร.นรต.

3.2.6 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด.  สยศ.ตร.(ผอ.) ศ. รร.นรต. และ สง.ก.ต.ช.

3.2.7 สยศ.ตร.(ผอ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สยศ.ตร.(ผอ.) ศ. รร.นรต. และ สง.ก.ต.ช. 
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	 ยุทธศาสตร์ที่ 4	 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

4.1 4.1.1 สกพ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.1.2 สกพ. สกพ. กมค. สงป. สกบ. และ สง.ก.ตร.

4.2 4.2.1 สกพ. และ
บช.ศ. (กส.)

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.2.2 สกพ. สกพ. ศ. รร.นรต. สพฐ.ตร. สตส. รพ.ตร. และ บ.ตร.

4.2.3 สกพ. สกพ. กมค. และ สง.ก.ตร.

4.2.4 สกพ. สกพ. กมค. และ สง.ก.ตร.

4.2.5 สกพ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.2.6 สกพ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.2.7 สกพ. และ 
รพ.ตร.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.2.8 สกพ. และ สงป. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3 4.3.1 บช.ศ. และ สกพ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.2 บช.ศ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.3 บช.ศ. และ 
รร.นรต.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.4 บช.ศ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.5 รร.นรต. และ 
บช.ศ.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.3.6 รร.นรต. รร.นรต. และ บช.ศ.

4.3.7 บช.ศ. และ 
รร.นรต. 

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4 4.4.1 สยศ.ตร.(ยศ.) ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.2 สยศ.ตร.(ยศ.) 
และ กมค.

สยศ.ตร. กมค. และ ตท.

4.4.3 สยศ.ตร.(ยศ.) บช.น. ภ.1-9 ก. ส. สตม. สยศ.ตร. สพฐ.ตร. และ รพ.ตร.

4.4.4 บช.ก.(ปปป.)
จต. สตส.

และ วน.

ทุกหน่วยในสังกัด

4.4.5 สยศ.ตร.(ยศ.) ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.6 สงป. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์

หน่วย

รับผิดชอบหลัก
หน่วยปฏิบัติ

4.4.7 สกบ. และ สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.8 สยศ.ตร.(วจ.) ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.9 จต. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.4.10 สตส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5 4.5.1 สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5.2 บช.ก.(ปอท.) และ 
สทส.

บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ปส. สตม. ตชด. ส. สยศ.ตร.(ผก. ผอ.) และ สทส.

4.5.3 สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5.4 สทส.
สยศ.ตร.(ยศ.) 
และ สลก.ตร.

ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5.5 สทส. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.5.6 สกบ. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.6 4.6.1 สท. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.6.2 สท. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.6.3 สท. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.

4.6.4 สท. ทุกหน่วยในสังกัด ตร.
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ค�ำสั่ง ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ที่ ๖๒/๒๕๖๑

เรื่อง แต่งตั้งคณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

	 ตามค�ำสั่งส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ แต่งตั้งคณะท�ำงาน

จัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ โดยมีหน้าที่ศึกษาและจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ  

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (SDGs) ร่างกรอบยทุธศาสตร์ชาต ิระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

นโยบายประเทศไทย ๔.๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และนโยบาย

รัฐบาล นั้น

	 เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม 

๒๕๖๐ ก�ำหนดให้มียทุธศาสตร์ชาต ิเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลักธรรมาภบิาล ซ่ึงส�ำนักงาน

ต�ำรวจแห่งชาติ จะต้องจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและรองรับกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับคณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติตามค�ำสั่งดังกล่าวข้างต้น  

ได้มีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพหลายราย ดังนั้น เพืื่อให้การจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 

ตามพระราชบญัญตักิารจดัท�ำยทุธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ ทีก่�ำหนด ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ จงึแต่งตัง้คณะท�ำงาน

จัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

	 ๑.	 องค์ประกอบ

		  ๑.๑	 รองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ	 หัวหน้าคณะท�ำงาน

			   (รับผิดชอบงานด้านยุทธศาสตร์)

		  ๑.๒	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ	 รองหัวหน้าคณะท�ำงาน

			   (รับผิดชอบงานด้านยุทธศาสตร์)

		  ๑.๓	 ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๔	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานงบประมาณและการเงิน	 คณะท�ำงาน

			   หรือผู้แทน

		  ๑.๕	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานก�ำลังพล หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๖	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานส่งก�ำลังบ�ำรุง หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๗	 ผู้บัญชาการศึกษา หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๘	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๙	 ผู้บัญชาการต�ำรวจสอบสวนกลาง หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน
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		  ๑.๑๐	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๑	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานพิสูจน์หลักฐานต�ำรวจ 

			   หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๒	 ผู้บัญชาการต�ำรวจตระเวนชายแดน หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๓	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ	 คณะท�ำงาน

			   และการสื่อสาร หรือผู้แทน

		  ๑.๑๔	 ผู้บังคับการกองสารนิเทศ หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๕	 ผู้บังคับการกองงบประมาณ หรือผู้แทน	 คณะท�ำงาน

		  ๑.๑๖	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ	 คณะท�ำงาน/เลขานุการ

		  ๑.๑๗	 รองผู้บัญชาการส�ำนักงานยุทธศาสตร์ต�ำรวจ	 คณะท�ำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

		  ๑.๑๘	 ผู้บังคับการกองยุทธศาสตร์	 คณะท�ำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๒.	 อ�ำนาจหน้าที่

		  ๒.๑	 ศึกษาวิเคราะห์และจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ให้สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

นโยบายประเทศไทย ๔.๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และนโยบาย

รัฐบาล

		  ๒.๒	 ประสานงานและสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และ 

คณะกรรมการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ

		  ๒.๓	 ในการด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที ่ให้แต่งตัง้คณะท�ำงานเพิม่เตมิ หรือสัง่การให้ข้าราชการ

ต�ำรวจหรือหน่วยในสังกัดส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ มาร่วมประชุมให้ข้อมูลหรือส่งเอกสารได้ตามความจ�ำเป็น 

และเหมาะสม

		  ๒.๔	 หน้าที่อื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 ๓.	 ให้ยกเลิกค�ำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับค�ำสั่งนี้ และให้ใช้ค�ำสั่งนี้แทน

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

		  สั่ง ณ วันที่  ๑๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑

	 พลต�ำรวจเอก

		  (จักรทิพย์  ชัยจินดา)

		  ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ



จัดพิมพ์โดย
โรงพิมพ์ต�ำรวจ ถ.เศรษฐศิริ ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ โทรศัพท์ ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓ โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๔๖๕๘





ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวขา้งตน้  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ข้าราชการต ารวจ  ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  และมติคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔   
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่างของ 
การนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ 
ด้วยความโปร่งใส  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  ค านึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  
เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านและด าเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้งตามอ านาจหนา้ที่  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัตหินา้ที่โดยปราศจากอคต ิ ไม่ยอมกระท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน 
แก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  ผู้มีอิทธิพล  หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย  อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถอืศรัทธาของประชาชน  และต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รกัษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม 

้หนา   ๕๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๖๔



(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีจิตสาธารณะ  ร่วมมือ  ร่วมใจ 
และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว   
เที่ยงธรรม  ทันต่อสถานการณ์  ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง  
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ  มีมาตรฐานการท างานที่เป็นสากล  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เชื่อมั่น  
ในระบบการท างานเป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ   โดยยึดถือความเสมอภาค   
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล   
อันเนื่องมาจากชาติก าเนิด  เพศ  ศาสนาหรือความเชื่อ  เชื้อชาติ  สัญชาติ  อายุ  การศึกษา   
ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น  เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  และพึงวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี  รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
และความเป็นผู้พิทักษ์สันตริาษฎร ์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถอืศรทัธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชน
ด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตผุล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบงา่ย
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้   
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย  และมีวินัย 

ข้อ ๓ หากข้าราชการต ารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจนี้  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการต ารวจก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอืน่  ยึดถือปฏบิตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  23  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๕๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๖๔











 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

   
ข้อ ๑ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง

จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ของรัฐประกอบกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้ก าหนดให้การจัดทำแนวทาง การปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้
ข้าราชการตำรวจประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความ
ชั่ว ประพฤติ ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่ง
คัด อยู่เสมอ ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พ ร ะมหากษ ั ต ร ิ ย ์ แ ล ะ ก า ร
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภ ูม ิ ใจในความเป ็นไทย  
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
ร ักษาความลับเกี ่ยวกับความ
มั่นคง ของชาติ  
(๒.)ม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนา
ประเทศ ให้เจริญก้าวหน้า  
(๓.)นำหลักธรรมหรือหลักคำ
สอน ตามศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมา ประกอบการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ  
(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัต ิศาสนกิจ สืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน  
(๕.)แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  
(๖.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
ก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรติใน 
โอกาสต่างๆ 

(๑.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ 
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ 
เส ื ่อมเส ียต ่อภาพล ักษณ์ของ 
ประเทศชาติ  
(๒.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ 
เป ็นการกระทบกระเท ือนต่อ 
ความมั่นคงของชาติ  
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(๔.)ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
(๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หร ือวาจาในล ักษณะที ่ ไม ่ ให้
เก ียรติ หร ือไม ่จง ร ักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
(๖.)แสดงออกในลักษณะที ่ไม่  
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วย 
ความ ซื่อสัตย์ สุจริตโปร ่งใ ส 
ตรวจสอบได้  
(๒.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก
ในหน้าท่ีขอผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(๓ . )  ปฏิ บั ติห น้า ท่ี ด้ วยความ 
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ทางส ังคม ส ิ ่ งแวดล้อม ส ิทธิ
มน ุษยชน ศ ักด ิ ์สร ีความเป็น
มนุษย์  และสิทธิเสร ีภาพของ
บุคคล  
(๔.) ร ับผิดชอบในการปฏิบ ั ติ 
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ 
รับการตรวจสอบและรับผิดในผล 
ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น  
(๕.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าท่ี หร ือไม่ยอมให้ผ ู ้อ ื ่นใช้  
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที ่ของ
ตน  แสวงหาผลประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

(๑.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย 
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย มิ
ชอบ  
(๒.) กระทำการอันส่อไปในทาง
ท่ี อาจตีความได้เป็นการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคล
กับ ประโยชน์ส่วนรวม  
(๓.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่และอำนวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี 
ได้รับความเดือดร้อน 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๓. กล้าตัดสินใจและการกระทำ
ในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วย 
ค ว ามถู ก ต้ อ งชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 
(๒.) กล้าค ัดค้าน เป ิดเผยการ 
ทุจริตและดำเนินการแก้ไขในสิ่งท่ี
ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที ่ 
(๓.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ ่งท่ี 
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้วยความกล้าหาญ  
(๔.)ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบติัท่ี 
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(๕. ) เป ิดเผยหรือรายงานการ 
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(๖.)กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
คำสั ่งของผู ้บังคับบัญชาที ่ตนรู้
หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ  
ผิดพลาดในการปฏิบัต ิงานขึ้น 
(๒.) ปกปิดการทุจร ิต โดยไม่  
ดำเนินการในสิ ่งที ่ถ ูกต้องตาม 
อำนาจหน้าที ่ 
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่ง
ท่ี ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
(๔.)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน 
การให้ความช่วยเหลือประชาชน
ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ท่ีไม่เป็นธรรม 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๔ . คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ 

(๑.)ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ราชการโดย 
ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(๒.)ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย  
ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื ่อประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่นหรือทำให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(๓.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มี จิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อประโยชน์สุข 
ของประชาชน  
(๔.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม  
(๕.)ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดอันอาจค าณวนเป็นเงินได้ 
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หร ือประโยชน์อ ันควรได ้ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน 
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 
จำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน 
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แห่งชาติกำหนด 

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
ใช ้ หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื ่อประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหร ือผ ู ้อ ื ่น  หร ือท าให้
ส ูญ เส ี ย  ความ เป ็ นธรรม ใน
กระบวนการ ยุติธรรม   
(๒.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอรอ้ง  
ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก 
จูงในการกระท าความผิดหรือ 
กระท าในสิ ่งท่ีไม ่ถ ูกต้องชอบ
ธรรม  
(๓.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพื ่อธุรกิจหรือ 
ประโยชน์ส่วนตน  
(๔.) ประกอบอาชีพเส ริมซึ ่งมี 
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ( ๑ . ) ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย ค วา ม
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง  
(๒ . )  ม ีมาตรฐานการท างาน ท่ี
ทันสมัย เป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่นในระบบการท 
างานเป็นทีม (๓.) ให้บริการและอ 
านวยความ สะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความ รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และ ไม่เลือกปฏิบัติ   
(๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร ท่ี
ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ ป ระช 
าชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระ เรียบท่ีก าหนด  
(๕.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือร ือร ้น รอบคอบ  โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็น ธรรม โดย
คำนึงถ ึงความปลอดภัย ของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ ของรัฐ  
(๖.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการอย่างประหย ัด และ
คุ้มค่า  
(๗.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความวิร ิยะ 
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ  ใช้
ปฏ ิภาณไหวพร ิบ กล ้าหาญและ 
อดทน 
(๘ .) รักษาความลับของทางราชการ
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ 
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ 
โดยไม ่คำน ึงถ ึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  
(๒.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย  
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
(๓.)  ป ิดบ ังหร ือปฏ ิ เสธการให้  
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม 
และครบถ้วน แก่ประชาชนและ 
ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ ง านท ี ่ เ กี่ ยวข ้องตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด  
(๔.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส  
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ 
แก่ประชาชน  
(๕.) ไม ่เอาใจใส ่ต ่อการปฏิบ ั ติ  
หน้าท ี ่หล ีกเล ี ่ยงหร ือป ัดความ 
รับผิดชอบ 

 

 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื ่องเชื ้อชาติ   
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง  

  (๒.) วางตัวเป็นกลางทางการ
เมือง  
(๓.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 
โดยเคร่งครัด  
(๔.) วางตัวเป ็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(๕.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าท่ี หร ือไม่ยอมให้ผ ู ้อ ื ่นใช้  
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที ่ของ
ตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือ การกระทำของข้าราชการ
ตำรวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อัน
เป็นผลใน การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทำของผู้
นั้นสูญเสียความ เที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 

(๑.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ 
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง  
(๒.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม 
บุ ค ค ล ใ ด บ ุ ค ค ล ห นึ่ ง เ พื่ อ 
ผลประโยชน์เรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง
ด้วย ความเป็นธรรม 

 

 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและ รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

(๑.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ เจ้าหน้าท่ี
ของร ัฐร ักษาภาพล ักษณ์ของความ เป็น 
ผู ้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นท่ี เชื ่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน  
(๒.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด มลทินมัว
หมองต ่อตำแหน ่ งหน ้ า ท่ี  ไม ่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่า เป็นเร ื ่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ ่นใน อบายมุขทั ้งหลาย ไม่ฟ ุ ้งเฟ้อ 
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม ฐานะแห่งตน  
(๓.) น้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลัก คำสอนทางศาสนา 
และจรรยา วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าท่ี  
(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาว ไทยเคารพต่อกฎหมาย 
ม ี วิ นั ย  แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  
(๕.) มีท่าที เป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที ่เชื ่อถือและ
ไว้วางใจ ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ 
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ  รวมท้ังไม่ใช้
ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อ ประชาชน  
(๖.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล 
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น  ด้วยความเต็ม
ใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชน
เสีย สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย  
(๗. )  เอ ื ้อ เฟ ื ้อสงเคราะห ์และช ่วยเหลือ 
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับ
ความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ จาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย  หรือภัยอื่นๆ ไม่
ว่าบุคคลนั้น จะ เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำ
ผิดกฎหมายหรือไม่ 

(๑.) ประพฤติตนหรือกระทำ
ใดๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเก ียรต ิภ ูม ิศ ักด ิ ์ศรี  และ
ภาพล ักษณ์  ของตนเองและ
ราชการ  
(๒. )  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนใน
ลักษณะ ที ่ไม่เคารพกฎหมาย
และร ักษาไว้  ซ ึ ่ งว ัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี
งาน  
(๓.) แสดงกิร ิยาอาการ หรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ 
คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 



 

       ข้อ ๒ ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ

ตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม

กฎหมาย และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการ

ตำรวจยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย  

               ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ

ตน ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง

ดูแล อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่

ถูกต้อง ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง

ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน  

 

*************************** 



หลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2567 

----------------------------------------------------- 

1.  หลักการ 
       โดยที่ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม มาตรา 5  มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งประกอบด้วย 
          (1)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
          (2)  ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
          (3)  กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
          (4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
          (5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          (6)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
          (7)  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
           สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 และกฎ ก.ตร.
ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ  
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติของข้าราชการตำรวจ 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อประเมินและประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานระดับ บก. และ บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า  
ที่มีการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พร้อมทั้งมีผลการปฏิบัติงานเป็นรูปธรรมเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ 
      2.2  เพื่อประเมินและประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจตำแหน่งระดับ ผบ.หมู่ – ผู้ช่วย ผบ.ตร. 
หรือตำแหน่งเทียบเท่า ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดีเยี ่ยมเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม ตั้งใจ
ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน เสียสละ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
เสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อทำให้ข้าราชการตำรวจเป็นคนดีและเป็นตำรวจสีขาวอย่างแท้จริง 

3.  ระดับและคุณสมบัติของหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
     3.1  ระดับและคุณสมบัติของหน่วยงาน 
             3.1.1  หน่วยงานระดับ บก. หรือหน่วยงานเทียบเท่า หรือ 
             3.1.2  หน่วยงานระดับ บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
   3.2  ระดับตำแหน่งและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจ 
               3.2.1  ดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ – ผู้ช่วย ผบ.ตร. หรือตำแหน่งเทียบเท่า  
              3.2.2  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรืออาญา หรือถูกเพิกถอน หรือพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ในปีงบประมาณที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
           3.2.3  ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรืออาญาในปีงบประมาณที่เข้ารับการคัดเลือก 
   3.2.4  เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  เป็น
ที่ยอมรับของบุคคลโดยทั่วไป 
   3.2.5 เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
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              3.2.6 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจและปฏิบัติหน้าที่ราชการ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

4. วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
      4.1 วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกหน่วยงาน 
              หัวหน้าหน่วยงานที่ต้องการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกให้แจ้งความประสงค์เป็นหนังสือเสนอ
หน่วยงานตนเอง 
      4.2   วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการตำรวจ 
           4.2.1   ข้าราชการตำรวจเสนอตนเอง 
             4.2.2   ผู้บังคับบัญชาเสนอข้าราชการตำรวจในสังกัด 
             4.2.3   เพื่อนร่วมงานเสนอข้าราชการตำรวจในสังกัดเดียวกัน 
             4.2.4   ประชาชน หรือ หน่วยงานภาคประชาชนเสนอ เช่น กต.ตร., ผู้นำท้องถิ่น, สมาคม หรือ 
ชมรมต่าง ๆ หรือ การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนในระดับครัวเรือนเพื่อให้ความสำคัญต่อภาคประชาชนในการ
เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

๕. องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินข้าราชการตำรวจ 
 ๕.๑ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
  ๕.๑.๑   การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ของตำรวจ และวินัยของข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยให้พิจารณาว่ามีข้าราชการตำรวจในสังกัดหน่วยงานที่
เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกกระทำความผิดกรณีดังกล่าวหรือไม่ จำนวนมากน้อยเพียงใดและความร้ายแรง
ของการกระทำความผิดเป็นอย่างไรในปีเดียวกับที่หน่วยงานเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก โดยตรวจสอบ
หลักฐานตามนัยหนังสือที่ จต. ที่ 0013.16/1291 ลง 5 ต.ค.66 เรื่อง การรายงานสถิติข้อมูลการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 และการรายงานสถิติข้อมูลการฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. 2566 
          ๕.๑.๒ การสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและ 
กฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ซึ่งหน่วยงานที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกได้ดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน สามารถตรวจสอบเอกสารและหลักฐานได้ในปีเดียวกับที่หน่วยงาน
เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก เช่น มีการรณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ อบรมให้ความรู้และจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นประจำและต่อเนื่อง รวมทั้งมีการดำเนินการสร้าง
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นผู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
       ๕.๑.๓ จำนวนข้าราชการตำรวจในสังกัดที่ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการตำรวจ 
ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ  
ในปีที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
   5.๒ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินข้าราชการตำรวจ 
          ๕.๒.๑   ข้อพึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564  
          ๕.๒.๒   ข้อพึงปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. 2566 
        ทั้งนี้ ข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกที่จะได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็น
ข้าราชการตำรวจที ่ประพฤติปฏิบัติดีเยี ่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วย
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จรรยาบรรณของตำรวจ ต้องได้รับคะแนนประเมินตามแบบการประเมินในรูปของคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๑ ขึ้นไป 
    ๕.๓  นอกเหนือจากองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินตามข้อ ๕.๑ และ ๕.๒ แล้ว ใหค้ณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ในระดับต่าง ๆ นำข้อมูล สถานภาพ 
สถานการณ์ ลักษณะงานของหน่วยงาน และสถานภาพของข้าราชการตำรวจ เช่น อายุ เพศ การศึกษา
ประสบการณ์การรับราชการ ประกอบกับความประพฤติในการปฏิบัติงานและการรักษาระเบียบวินัย มาใช้
พิจารณาเป็นส่วนประกอบ โดยใหเ้ข้าเกณฑ์การประเมินข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
  5.3.1 เป็นผู้มีความประพฤติและจริยธรรมดีเด่นเป็นที่ประจักษ์จนเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยก
ย่อง หรือเป็นผู้ได้รับรางวัลคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบ
โล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศเกียรติคุณ หรือความดีที่ได้กระทำ รวมถึงผลงานที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ และงานที่มีผลกระทบเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคมส่วนรวม หน่วยงานราชการ หน่วยงานอื่น ๆ เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงานและองค์กรอื่น ๆ สามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร สังคม และหน่วยงานได้ (เอกสารประกอบการพิจารณาในหัวข้อนี้ จะต้องเป็นภาพถ่ายโล่รางวัล สำเนา
เกียรติบัตร สำเนาใบประกาศเกียรติคุณ สิ่งประดิษฐ์ หรือสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ์ หรืองานเขียนแบบสิ่งประดิษฐ์
หรือสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งยังไม่เคยยื่นหรือเคยยื่นแต่ยังไม่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลระดับหนึ่งระดับใดมากอ่น) 
  5.3.2 เป็นผู้ให้การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมในการดำเนินชีวิต (เอกสารประกอบการพิจารณาใน
หัวข้อนี้ จะต้องเป็นเอกสารแสดงผลการดำเนินการ พร้อมภาพถ่าย โดยมีผู้บังคับบัญชาระดับผู้บังคับการหรือ
เทียบเท่า เป็นผู้รับรอง) 
    ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ในระดับ
ต่าง ๆ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติฯ ข้อ 5.3 อย่างจริงจัง โดยให้คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกฯ ในระดับที่สูงกว่าตรวจสอบในรายละเอียดความถูกต้องครบถ้วน เพื่อความภาคภูมิใจในเกยีรติ
และศักดิ์ศรีของหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างแท้จริง 

๖.  จำนวนหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ได้รับประกาศเชิดชูเกียรติในแต่ละปีงบประมาณ 
      ๖.๑  การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน 
            ๖.๑.๑  หน่วยงานระดับ บก.หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในสังกัด บช. ประกาศได้ ๑ หน่วยงาน 
ในแต่ละ บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า และหน่วยงานระดับ บก.หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 
ประกาศได้ ๑ หน่วยงาน 
            ๖.๑.๒  หน่วยงานระดับ บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ประกาศได้ ๓ หน่วยงาน โดยแบ่งตามกลุ่ม
ลักษณะงานในส่วนต่างๆ ของ ตร. ดังนี้ 
               (๑)  บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในส่วนป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม จำนวน  
๑ หน่วยงาน 
               (๒)  บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในส่วนสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมและส่วนปฏิบัติการเฉพาะทาง จำนวน ๑ หน่วยงาน 
                     (3)  บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในส่วนบริการ, ส่วนการศึกษา และส่วนบังคับบัญชา  
ในสังกัด สง.ผบ.ตร. จำนวน ๑ หน่วยงาน 
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  ๖.๒  การประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจ   
      ให้มีการประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจได้ไม่จำกัดจำนวน 

๗.  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
     7.1  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ ดีเยี่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจมีดังนี้ 
           ๗.๑.๑   คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติดีเยี่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ บช. หรือหน่วยงาน
เทียบเท่า ประกอบด้วย 
               (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ ผบช. หรือตำแหน่งเทียบเท่า        เป็นประธาน 
                     (๒)  รอง ผบช. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๒ คน        เป็นกรรมการ 
                         เว้นแต่ รอง ผบช. หรือตำแหน่งเทียบเท่า มีไม่เพียงพอที ่จะแต่งตั ้งเป็นกรรมการ 
ได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจระดับ ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า  
ในสังกัดเป็นกรรมการแทนให้ครบตามจำนวนที่กำหนด และหากดำเนินการดังกล่าวแล้วยังมีจำนวนกรรมการ  
ไม่ครบตามที่กำหนดอีกก็ให้มีคณะกรรมการเท่ากับจำนวนของข้าราชการตำรวจ ระดับ ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า 
เท่าที่มีอยู่ในสังกัด 
                 (๓)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด 
            ๗.๑.2 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ  
ดีเยี ่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ ตร. 
ประกอบด้วย                                      
                    (๑)  ผบ.ตร. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย         เป็นประธาน 
                (๒)  จตช.                                        เป็นกรรมการ 
                (๓)  รอง ผบ.ตร. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๒ คน   เป็นกรรมการ 
                (๔)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด บช.ศ. 
     7.2  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดี
เย่ียมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจมีดังนี้ 
            ๗.2.1  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ กก. 
หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
                ๗.๒.๑.๑   หน่วยงานที่มี ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า เป็นหัวหน้า ให้คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
                    (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า    เป็นประธาน 
                      (๒) รอง ผกก. – สว. หร ือตำแหน ่ง เท ียบเท ่า  ไม ่น ้อยกว ่า  ๓ คน    
เป็นกรรมการ 
                             เว้นแต่ รอง ผกก. – สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่ามีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนดก็ให้พิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด  
เป็นกรรมการแทนให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
                            และหากดำเนินการดังกล่าวแล้วยังมีจำนวนกรรมการไม่ครบตามที่กำหนดอีก 
ก็ให้มีคณะกรรมการเท่ากับจำนวนของข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรเท่าที่มีอยู่ในสังกัด 
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                      (๓)  กต.ตร.สน./สภ. ภาคประชาชน หรือประชาชน ไม่น้อยกว่า ๑ คน  
แต่ไม่เกิน ๓ คน   เป็นกรรมการ 
                       (๔)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด 
              ๗.๒.๑.๒  หน ่ วย งานท ี ่ ม ี  ร อ ง  ผกก .  หร ื อตำแหน ่ ง เท ี ยบ เท ่ า เป ็ นห ั วหน ้ า  
ให้คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย                
                       (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า  เป็นประธาน 
                       (๒)  รอง ผกก. – สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๓ คน  เป็นกรรมการ 
                                      เว้นแต่ รอง ผกก. – สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่ามีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด  
เป็นกรรมการแทนให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
                                 และหากดำเนินการดังกล่าวแล้วยังมีจำนวนกรรมการไม่ครบตามที่กำหนดอีก 
ก็ให้มีคณะกรรมการเท่ากับจำนวนของข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร เท่าที่มีอยู่ในสังกัด 
                      (๓)  กต.ตร.สน./สภ. ภาคประชาชน หรือประชาชน ไม่น้อยกว่า ๑ คน  
แต่ไม่เกิน ๓ คน  เป็นกรรมการ 
                               (๔)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด 
               ๗.๒.๑.๓   หน่วยงานที่มี สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่า เป็นหัวหน้า ให้คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
                    (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่า    เป็นประธาน 
                    (๒)  สว. – รอง สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๓ คน   เป็นกรรมการ 
                                  เว้นแต่ สว. – รอง สว. หรือตำแหน่งเทียบเท่า มีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัดเป็น
กรรมการแทนให้ครบตามจำนวนที่กำหนด 
                                    และหากดำเนินการดังกล่าวแล้วยังมีจำนวนกรรมการไม่ครบตามที่กำหนดอีก 
ก็ให้มีคณะกรรมการเท่ากับจำนวนของข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร เท่าที่มีอยู่ในสังกัด 
                                (๓)  กต.ตร.สน./สภ. ภาคประชาชน หรือประชาชน ไม่น้อยกว่า ๑ คน  
แต่ไม่เกิน ๓ คน  เป็นกรรมการ 
                                 (๔)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด 
               ๗.๒.๑.4 คณะกรรมการตามข้อ ๗.๒.๑.๑ (๓), ๗.๒.๑.๒ (๓) และ ๗.๒.๑.๓ (๓) ให้มี
การแต่งตั้งเฉพาะในหน่วยงานปฏิบัติการที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนได้แก่ สถานีตำรวจในสังกัด  บช.น.,  
ภ.๑ – ๙  และหน่วยงานในสังกัด บช.ทท., บช.ก.(เฉพาะ บก.ทล. และ บก.รน.) รวมถึงหน่วยงานที่เป็นด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองในสังกัด สตม. โดยหน่วยงานดังกล่าวที่ไม่มี กต.ตร.สน./สภ. ภาคประชาชนให้ประสานขอ
รายชื่อจาก สน./สภ. ที่มีที่ตั้งอยู่ในพื้นที่เดียวกันหรือพื้นที่ใกล้เคียงหรือประสานขอจากภาคประชาชนในพื้นที่
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
        ๗.๒.๒  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติ 
ดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ บก. หรือ
หน่วยงานเทียบเท่า 
                     ๗.๒.๒.๑ หน่วยงานที่มี ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า เป็นหัวหน้า ให้คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
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                   (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า   เป็นประธาน 
                    (๒)  รอง ผบก. – ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๓ คน   เป็นกรรมการ 
                                     เว้นแต่ รอง ผบก. – ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า มีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้งเป็น
กรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั ้งจากข้าราชการตำรวจ ระดับ รอง ผบก. –  ผกก.  
หรือตำแหน่งเทียบเท่าเท่าที่มีอยู่ในสังกัด   เป็นกรรมการ 
                    (๓)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด 
              ๗.๒.๒.๒  หน่วยงานที่มี รอง ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่าเป็นหัวหน้า ให้คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 
                     (๑)  หัวหน้าหน่วยงานระดับ รอง ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า   เป็นประธาน 
                     (๒)  ผกก. – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๓ คน   เป็นกรรมการ 
                       เว้นแต่ ผกก. – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า มีไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้งเป็น
กรรมการได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ก็ให้พิจารณาแต่งตั ้งจากข้าราชการตำรวจ ระดับ ผกก. – รอง ผกก.  
หรือตำแหน่งเทียบเท่าเท่าที่มีอยู่ในสังกัด   เป็นกรรมการ 
       (๓)  เลขานุการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด 
           ๗.๒.๓  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ บช. 
หรือหน่วยงานเทียบเท่า ให้ใช้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ หน่วยงานระดับ บช. ตามข้อ ๗.๑.๑  
ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
          7.๒.๔  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ระดับ ตร.  
ให้ใช้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ หน่วยงาน ระดับ ตร. ตามข้อ ๗.๑.๒ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือก 
     ๗.๓  กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ทุกระดับ ให้ยกเว้นการประเมินตนเองในกรณี 
ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกไม่ว่าด้วยวิธีใด 

๘.  ขั้นตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 
     ๘.๑  หน่วยงานระดับต่าง ๆ แจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบแนวทางและหลักเกณฑ์การประกาศ
เชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ 
ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ 
     ๘.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ หน่วยงานและหรือข้าราชการตำรวจให้ครบถ้วน 
 ๘.๓  การสรรหาและคัดเลือกหน่วยงาน ให้ดำเนินการดังนี้ 
            ๘.๓.๑  บก. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในสังกัด บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
                     หัวหน้าหน่วยงานที่จะเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความประสงค์เสนอหน่วยงาน  
ของตนเองเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ บช. ที่หน่วยงานอยู่ในสังกัดพร้อมกับ  
แนบเอกสารและหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมินหน่วยงานตามข้อ ๕.๑ 
            ๘.๓.๒  บก. หรือหน่วยงานเทียบเท่า ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 
                     หัวหน้าหน่วยงานที่จะเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความประสงค์เสนอหน่วยงาน  
ของตนเองเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ ตร. พร้อมกับแนบเอกสารและหลักฐาน
ตามองค์ประกอบการประเมินหน่วยงานตามข้อ ๕.๑ 
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           ๘.๓.๓  บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
                     หัวหน้าหน่วยงานที่จะเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความประสงค์เสนอหน่วยงานของ
ตนเองเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ ตร. พร้อมกับแนบเอกสารและหลักฐานตาม
องค์ประกอบการประเมินหน่วยงานตามข้อ ๕.๑   
           ๘.๓.4  เมื่อครบกำหนดวันยื่นหน่วยงานเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
                     ๘.๓.๔.๑  คณะกรรมการสรรหาและคัดเล ือกฯ หน่วยงาน ระด ับ บช. จ ัดประชุม 
เพื่อดำเนินการ 
                                (๑)  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานหน่วยงานระดับ บก. ที ่เข้ารับการสรรหา 
และคัดเลือก 
                                (๒)  ประเมินหน่วยงานระดับ บก. ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก โดยใช้วธิีการ
ประเมินตามเกณฑ์การประเมินในข้อ ๕.๑ และในกรณีที่มีการร้องคัดค้านหน่วยงานที่เข้ารับการสรรหาและ
คัดเลือกต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
                    (๓)  รับรองผลการประเมิน โดยให้ถือว่าการรับรองของคณะกรรมการเป็นที่สุด 
                    (๔)  รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดำเนินการและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปให้หน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมายเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติต่อไป 
                ๘.๓.๔.๒  คณะกรรมการสรรหาและค ัดเล ือกฯ หน่วยงาน ระด ับ ตร. จ ัดประชุม  
เพื่อดำเนินการ 
                     (๑)  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานหน่วยงาน บช. และ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร.   
ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
                        (๒)  ประเมินหน่วยงาน บช. และ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ที่เข้ารับการสรรหา
และคัดเลือก โดยใช้วิธีการประเมินตามเกณฑ์การประเมินในข้อ ๕.๑ และในกรณีที่มีการร้องคัดค้านหน่วยงาน
ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
                    (๓)  รับรองผลการประเมิน โดยให้ถือว่าการรับรองของคณะกรรมการเป็นที่สุด  
                                (๔)  รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดำเนินการและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปให้หน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมายเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติต่อไป 
    ๘.๔  การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการตำรวจ ให้ดำเนินการดังนี้ 
           ๘.๔.๑  ข้าราชการตำรวจเสนอตนเองเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกตามข้อ ๔.๒.๑ ให้ข้าราชการ
ตำรวจดังกล่าวรายงานข้อมูลตามแบบ ผนวก ก พร้อมเอกสารและหลักฐานตาม ผนวก ก/๑ แล้วนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    
         ๘.๔.๒  ผู้บังคับบัญชา หรือเพื่อนร่วมงาน หรือประชาชน หรือหน่วยงานภาคประชาชนเสนอข้าราชการ
ตำรวจเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกตามข้อ ๔.๒.๒ – ๔.๒.๔ ให้ผู้ที่เสนอข้าราชการตำรวจเขียนแบบเสนอชื่อ
ข้าราชการตำรวจตาม ผนวก ข และให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการเสนอชื่อเขียนแบบรายงานข้อมูลตาม 
ผนวก ค ท ั ้งน ี ้  ข ้าราชการตำรวจดังกล่าวอาจแนบเอกสารหลักฐานตาม ผนวก ค/๑ หร ือให้ผ ู ้ที่  
เสนอชื่อรับรองข้อมูลในแบบรายงานข้อมูลตาม ผนวก ค แล้วนำเสนอผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
          ๘.๔.๓  ผู้ช่วย ผบ.ตร., รอง จตช., ผบช., รอง ผบช. – ผบก.ประจำ สง.ผบ.ตร. และ ผบก.ในสังกัด 
สง.ผบ.ตร. ให้มีการรายงานข้อมูล หรือเขียนแบบเสนอชื่อพร้อมกับเอกสารหลักฐานเช่นเดียวกับที่กำหนดไว้  
ในข้อ ๘.๔.๑ หรือ ๘.๔.๒ โดยพิจารณาจากวิธีการที่ข้าราชการตำรวจเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกแล้ว
นำเสนอต่อเลขานุการคณะกรรมการระดับ ตร. 
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(ตร.เห็นชอบเมื่อ 20 มี.ค.67) 
 

             นายเวรและผู้ช่วยนายเวร ผบ.ตร., จตช., รอง ผบ.ตร., ที่ปรึกษา (สบ ๑๐), ผู้ช่วย ผบ.ตร., 
รอง จตช., ผบช.ประจำ สง.ผบ.ตร., ผบก.ประจำ สง.ผบ.ตร. และข้าราชการตำรวจที่ขึ้นตรงต่อ ตร. ให้มีการ
รายงานข้อมูล หรือเขียนแบบเสนอชื่อพร้อมกับเอกสารหลักฐานเช่นเดียวกับที่กำหนดไว้ในข้อ ๘.๔.๑ หรือ 
๘.๔.๒ โดยพิจารณาจากวิธีการที่ข้าราชการตำรวจเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก แล้วนำเสนอผู้บังคับบัญชา  
ที่รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชาผ่านกองบัญชาการศึกษา 
         ๘.๔.๔  ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขานุการคณะกรรมการตามข้อ ๘.๔.๑ – ๘.๔.๓ 
รวบรวมและเสนอแบบรายงานและเอกสารหลักฐานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                     (1)  ผบ.หมู่ – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ 
กก. ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด ยกเว้น สว. – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า ที่ดำรงตำแหน่ง เป็น
หัวหน้าหน่วยงาน 
                     (2)  ผกก. – รอง ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า รวมถึง สว. – รอง ผกก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า 
ที่ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บก. ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด 
                    (3)  ผบก. – รอง ผบช. หรือตำแหน่งเทียบเท่า รวมถึง รอง ผบก. หรือตำแหน่งเทียบเท่า  
ที่ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงาน ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บช. ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด 
                  (๔)  ผู้ช่วย ผบ.ตร., รอง จตช., ผบช., รอง ผบช. – ผบก. ประจำ สง.ผบ.ตร. และ ผบก.  
ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ ตร. 
                  (๕)  ข้าราชการตำรวจที่ขึ ้นตรงต่อ บก. ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บก.   
ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด 
       (๖)  ข้าราชการตำรวจที่ขึ ้นตรงต่อ บช. ให้รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บช.   
ที่ข้าราชการตำรวจอยู่ในสังกัด 
                  (๗)  ข้าราชการตำรวจที่ขึ ้นตรงต่อ ตร. รวมทั้งนายเวรและผู้ช่วยนายเวร ผบ.ตร., จตช.,  
รอง ผบ.ตร., ที ่ปรึกษา (สบ ๑๐), ผู ้ช่วย ผบ.ตร., รอง จตช., ผบช.ประจำ สง.ผบ.ตร. และ ผบก.ประจำ  
สง.ผบ.ตร. ให้รวบรวมเสนอต่อผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชาระดับ ตร. 
 ๘.๕   เมื่อครบกำหนดวันยื่นเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกแล้วให้คณะกรรมการสรรหาฯ ระดับ กก. ประชุม
เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
         ๘.๕.๑  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๑) ในสังกัด 
ที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
          ๘.๕.๒  ประเมินข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
                 (๑)  ข้าราชการตำรวจที ่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานส่วนปฏิบัติการที ่มีความใกล้ชิด 
กับประชาชนได้แก่ สถานีตำรวจในสังกัด บช.น., ภ.๑ – ๙ และหน่วยงานในสังกัด บช.ทท., บช.ก.(เฉพาะ บก.
ทล. และ บก.รน.) รวมถึงหน่วยงานที่เป็นด่านตรวจคนเข้าเมืองในสังกัด สตม. ให้ประเมินตามแบบประเมิน 
ผนวก ง/๑ 
                (๒)  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอื่นนอกจากหน่วยงานตามข้อ ๘.๕.๒ (๑) 
ให้ประเมินตามแบบประเมิน ผนวก ง/๒ 
                 (๓)  กรณ ีม ีการร ้องค ัดค ้านข ้าราชการตำรวจท ี ่ เข ้าร ับการสรรหาและค ัดเล ือก 
ต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
        ๘.๕.๓  รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บก. 
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(ตร.เห็นชอบเมื่อ 20 มี.ค.67) 
 

  ๘.๖  เมื ่อได้ร ับรายงานผลการดำเนินการจากคณะกรรมการฯ ระดับ กก.  ตามข้อ ๘.๕.๓ แล้วให้
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ บก. ประชุมเพื่อดำเนินการดังนี้ 
          ๘.๖.๑  รับรองผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ระดับ กก. ตามข้อ 8.5.2 และให้ถือผลการรับรอง
ของคณะกรรมการฯ ระดับ บก. เป็นที่สุด 
         ๘.๖.๒  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๒) และ (๕) 
ในสังกัดที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
          ๘.๖.3  ประเมินข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
             (๑)  ข้าราชการตำรวจที ่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานส่วนปฏิบัติการที ่มีความใกล้ชิด 
กับประชาชนได้แก่ สถานีตำรวจในสังกัด บช.น., ภ.๑ – ๙ และหน่วยงานในสังกัด บช.ทท., บช.ก.(เฉพาะ บก.
ทล. และ บก.รน.) รวมถึงหน่วยงานที่เป็นด่านตรวจคนเข้าเมืองในสังกัด สตม. ให้ประเมินตามแบบประเมิน 
ผนวก ง/๑ 
                (๒)  ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอื่นนอกจากหน่วยงานตามข้อ ๘.๖.๓ (๑) 
ให้ประเมินตามแบบประเมิน ผนวก ง/๒ 
                (๓)  กรณ ีม ีการร ้องค ัดค ้านข ้าราชการตำรวจท ี ่ เข ้าร ับการสรรหาและค ัดเล ือก 
ต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
    ๘.๖.๔  รายงานผลการประเมินตามข้อ ๘.๖.๓ ต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บช. ยกเว้น หน่วยงาน
ระดับ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ให้คณะกรรมการฯ ระดับ บก. รับรองผลการประเมินโดยไม่ต้องรายงาน  
ต่อคณะกรรมการฯ ระดับ บช. และให้ถือผลการรับรองของคณะกรรมการฯ ระดับ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 
เป็นที่สุด 
  ๘.๗  เมื ่อได้ร ับรายงานผลการดำเนินการจากคณะกรรมการฯ ระดับ บก. ตามข้อ ๘.๖.๔ แล้วให้
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ระดับ บช. ประชุมเพื่อดำเนินการ ดังนี้      
          ๘.7.๑  รับรองผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ระดับ บก. ตามข้อ 8.6.3 และให้ถือผลการรับรอง
ของคณะกรรมการฯ ระดับ บช. เป็นที่สุด 
           ๘.๗.๒  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๓) และ (๖) 
ในสังกัดที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
           ๘.๗.๓  ประเมินข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกโดยประเมินตามแบบ ผนวก ง/๒ 
และหากมีการร้องคัดค้านข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้อง
คัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย 
           ๘.๗.๔  รับรองผลการประเมินตามข้อ ๘.๗.๓ และให้ถือผลการรับรองของคณะกรรมการฯ ระดับ บช. 
เป็นที่สุด  
     ๘.๘  เมื ่อครบกำหนดวันยื่นเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกแล้วให้คณะกรรมการสรรหาฯ ระดับ ตร. 
ประชุมเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
            ๘.๘.1  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๔) ที่เข้ารับ
การสรรหาและคัดเลือก 
            ๘.๘.2  ประเมินข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกโดยประเมินตามแบบ ผนวก ง/๒ 
ยกเว้นข้าราชการตำรวจตำแหน่งระดับ ผู้ช่วย ผบ.ตร., รอง จตช., ผบช. ให้ประเมินตามแบบ ผนวก ง/๓  
และหากมีการร้องคัดค้านข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกต่อคณะกรรมการฯ ให้นำการร้อง
คัดค้านมาประกอบการประเมินด้วย  
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            ๘.๘.๓ รับรองผลการประเมินตามข้อ ๘.๘.๒ และให้ถือผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  
ระดับ ตร.เป็นที่สุด 
            ๘.๘.๔ รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดำเนินการและเอกสารที ่เกี ่ยวข้องไปให้หน่วยงานที ่ได้รับ
มอบหมายเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
     ๘.๙ เมื่อครบกำหนดวันยื่นเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกแล้วให้ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในการปกครอง
บังคับบัญชาระดับ ตร. ดำเนินการดังนี้ 
           ๘.๙.๑ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจตามข้อ ๘.๔.๔ (๗) ที่เข้ารับ
การสรรหาและคัดเลือก 
           ๘.๙.๒ ประเมินข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก โดยประเมินตามแบบ ผนวก ง/๒ 
และหากมีการร้องคัดค้านข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกต่อผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบใน
การปกครองบังคับบัญชาระดับ ตร. ให้นำการร้องคัดค้านมาประกอบการพิจารณาประเมินด้วย  
           ๘.๙.๓ รับรองผลการประเมินตามข้อ ๘.๙.๒ และให้ถือผลการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบ
ในการปกครองบังคับบัญชาระดับ ตร. เป็นที่สุด 
           ๘.๙.๔ รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดำเนินการและเอกสารที ่เกี ่ยวข้องไปให้หน่วยงานที ่ได ้รับ
มอบหมายเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   ๘.๑๐ สำหรับกรณีข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการ หรือที่ไปช่วยราชการให้ดำเนินการดังนี้ 
                ๘.๑๐.๑ ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานระดับ บช. ลงมา ให้หน่วยงาน 
ที่ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการเป็นผู้พิจารณาดำเนินการในการสรรหาและคัดเลือกฯ หรือให้หน่วยงาน
ที่ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการทำความตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดว่าหน่วยงานใดจะเป็นผู้ดำเนินการ
สรรหาและคัดเลือกฯ 
            ๘.๑๐.๒ ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการระดับ ตร. ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณา
ดำเนินการในการสรรหาและคัดเลือกฯ โดยประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่ข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติ
ราชการเพื่อประกอบการพิจารณา 
             ๘.๑๐.๓ ข้าราชการตำรวจที่ไปช่วยราชการนอกสังกัด ตร. ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้
พิจารณาดำเนินการในการสรรหาและคัดเลือกฯ โดยประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่ข้าราชการตำรวจที่ไป
ช่วยราชการเพื่อประกอบการพิจารณา 

๙.  กำหนดการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจ 
     ๙.๑  ให้มีการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี ่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วย
จรรยาบรรณของตำรวจ ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
     ๙.๒  ให้มีการเริ่มขั้นตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกได้ตั้งแต่วันที่  ๑ ต.ค. และเสร็จสิ้นภายในวันที่ 
๓๐ ก.ย. ของแต่ละปีงบประมาณ  

๑๐.  การจัดทำและมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
       การจัดทำประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานตามแบบ ผนวก จ/๑ และประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจ
ตามแบบ ผนวก จ/๒ พร้อมทั้งเครื่องหมายเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตำรวจ รวมถึงการมอบ
ประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติให้แก่หน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ตร. กำหนด 
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11.  สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ 
     ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกให้ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติเป็นข้าราชการตำรวจ  
ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ 
จะได้รับการพิจารณาโดยหน่วยงานต้นสังกัดนำข้อมูลการสรรหาและคัดเลือกได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติ
ดังกล่าวไปเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งประกอบการพิจารณาปูนบำเหน็จความดีความชอบด้ านการเลื่อนเงินเดือน  
การแต่งตั้งโยกย้าย และให้หน่วยต้นสังกัดลงประวัติการได้รับประกาศเชิดชูเกียรตฯิ ใน ก.พ.7 ของข้าราชการตำรวจ
ผู้นั้น 

12.  การเพิกถอนการได้รับประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล  
       จริยธรรมข้าราชการตำรวจ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ จะทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
       กรณีข้าราชการตำรวจถูกดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงนั้น เมื่อมีการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง
ถึงที่สุดแล้ว โดยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ให้หน่วยงานต้นสังกัด (บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า และ บก. ในสังกัด  สง.ผบ.ตร.) 
ดำเนินการเพิกถอนการได้รับประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจฯ ที่ข้าราชการตำรวจผู้นั้นได้รับการสรรหา
และคัดเลือกทุกครั้ง และรายงานผลให้ บช.ศ. ทราบ โดยมีแนวทางการเพิกถอนการได้รับประกาศเชิดชูเกยีรติ
ข้าราชการตำรวจฯ ดังนี้ 
       1.  ให้ข้าราชการตำรวจผู้นั้นหมดสิทธิ์การประดับเครื่องหมาย หรือใช้เครื่องหมายดังกล่าวเพื่อการใด ๆ 
ในทุกกรณี  
       2.  ให้หน่วยงานต้นสังกัด (บช. หรือหน่วยงานเทียบเท่า และบก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร.) ดำเนินการเพิกถอน
การได้รับประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจฯ ที่ข้าราชการตำรวจผู้นั้นได้รับการสรรหาและคัดเลือกทุกครั้ง 
และรายงานผลให้ บช.ศ. ทราบ 
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บันทกึข้อความ  
 ส่วนราชการ  สง.ก.ตร.   โทร.  0 2205 3870 
 ท่ี  0039.3/0620      วนัท่ี  11  มิถุนายน  2552 
 เร่ือง  แกไ้ขแนวทางการลงโทษทางวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 _______________________________________________________ 
 
 เรียน  ผบ.ตร.(ผา่น ผบก.วน.) 
 
   ตามท่ี ก.ตร.ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2548  เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2548 และ คร้ังท่ี 17/2550 
 เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2550  กาํหนดแนวทางการพจิารณาการลงโทษทางวนิยัอยา่งร้ายแรงแก่ขา้ราชการ 
 ตาํรวจ และให ้ตร.ใชเ้ป็นแนวทางในการพจิารณาทางวนิยัอยา่งร้ายแรงต่อไป นั้น 
   ก.ตร.ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2552 เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2552 มีมติรับทราบการแกไ้ขแนว 
 ทางการลงโทษทางวนิยัอยา่งร้ายแรงของขา้ราชการตาํรวจ ตามท่ี อ.ก.ตร.วนิยัเสนอมาดงัน้ี 
   1.  ขอ้ 10. เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ฉนัชูส้าว ในขอ้ 10.1 แกไ้ขเพิ่มเติม จากเดิมวา่ “เป็นชูห้รือ 
 มีชูก้บัภรรยาหรือสามีของผูอ่ื้น (ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี)  เป็น  “เป็นชูห้รือมีชู ้
 หรือพฤติการณ์เป็นชูห้รือมีชูก้บัภรรยาหรือสามีของผูอ่ื้น (ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี) 
   2.  ขอ้ 11.  เก่ียวกบัพนกังานสอบสวน ในขอ้ 11.3 แกไ้ขเพ่ิมเติมจากเดิม วา่ “เกียจคร้าน 
 ทาํสาํนวนคดีอาญาล่าชา้คา้งจาํนวนมาก และเกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง” (ปลดออกหรือไล่ออกตาม 
 ความร้ายแรงแห่งกรณี)  เป็น  “ทาํสาํนวนคดีอาญาล่าชา้และเกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง (ปลดออกหรือ 
 ไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี) 
   3.  ขอ้ 14. เก่ียวกบังานการเงิน เพิม่เติมขอ้ 14.6 วา่ “ไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการเก่ียวกบั 
 การเงินท่ีไม่ใช่เงินของทางราชการ เบียดบงัไปเป็นประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ถือวา่เป็นผู ้
 ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง (ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี) 
   4.  ขอ้ 17. การประพฤติผดิวินยัอ่ืน ๆ ในขอ้ 17.3 แกไ้ขจากเดิมวา่ “มีเจตนาใหบุ้คคลต่าง 
 ชาติเขา้เมืองผดิกฎหมายเขา้พกัอาศยัในบา้นพกัในลกัษณะสามีภรรยา”  เป็น  “ยอมใหบุ้คคลต่างชาติเขา้ 
 เมืองผดิกฎหมายเขา้พกัอาศยัในบา้นพกั” (ปลดออกจากราชการ)  และเพิม่เติมขอ้ 17.4 วา่ “ช่วยซ่อนเร้น 
 หรือช่วยเหลือดว้ยประการใด ๆ แก่บุคคลต่างดา้วท่ีเขา้มาในราชอาณาจกัรโดยผดิกฎหมาย” (ปลดออกหรือ 
 ไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี) 
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 แนวทางการลงโทษวินยัอยา่งร้ายแรง ซ่ึงไดแ้กไ้ขตามมติ ก.ตร.ดงักล่าวมาดว้ยแลว้รวมเอกสารจาํนวน 8 แผน่ 
 
       
       พล.ต.ต.    วบูิล   ปรองดอง 
          ( วบิูล   ปรองดอง ) 
                 ผูช่้วยเลขานุการ ก.ตร.ปฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
          เลขานุการ ก.ตร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
      หลกัการและเหตุผล 
                                    การกาํหนดแนวทางการพิจารณาและแนวทางการลงโทษวนัิยอย่างร้ายแรง 
                 ________________ 
 
   1.  เพื่อใหก้ารบริหารราชการในสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติมีความสอดคลอ้งกบับทบญัญติั 
 พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  ซ่ึงใหก้ารปฏิบติัภารกิจของส่วน 
 ราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตยสุ์จริตสามารถตรวจสอบได ้
   2.  ขา้ราชการตาํรวจเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูมี้อาํนาจหนา้ท่ีป้องกนัและปราบปรามการกระทาํ 
 ผดิอาญา , รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา  ตอ้งปฏิบติั 
 หนา้ท่ีราชการดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรักษาประโยชนข์องทางราชการ รวมทั้งปฏิบติัตาม 
 กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตาํรวจ ไม่ใหเ้กิด 
 ความเสียหาย และตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหป้ระชาชนมีความเช่ือมัน่ มากกวา่ขา้ราชการประเภทอ่ืน ๆ 
   3.  ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจลงโทษ ใหดุ้ลยพนิิจลงโทษทางวนิยัอยา่งร้ายแรงแก่ 
 ขา้ราชการตาํรวจในปกครองบงัคบับญัชา  โดยใหพ้ิจารณาถึงสภาพของขอ้หา , การกระทาํและความ 
 เสียหายท่ีเกิดข้ึนเป็นเร่ือง ๆ ไป ตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
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๑.	 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	

	 โดยม ิชอบเพ ือให ้ตนเองหร ือผ ู ้ ได ้ร ับ	

	 ประโยชน์ที่มิควรได้ (ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ)

ไล่ออก มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21 ธ.ค. 2536 

(หนังสือสำนักเลขาธิการ ค.ร.ม.	

ท่ี น.ร.0205/ว 234 ลง 24 ธ.ค. 

2536) โทษไล่ออก

๒.	 ละทิ้งหน้าที่ราชการ

	 ๒.๑	 ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียว	

	 	 กันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล	

	 	 อันสมควรและไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่	

	 	 อีกเลย

	 2.2	 ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียว	

	 	 กันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุ	

	 	 ผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์	

	 	 อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ	

	 	 ของทางราชการ

	 2.3	 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่ม	ี

	 	 เหตุอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 	

	 	 อย่างร้ายแรง

	 2.4	 ละทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเวลาหลายครั้ง	

	 	 ในเวลาใกล้เคียงกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร

	 2.5	 ละท้ิงหน้าท่ีเวรยามและเกิดความเสียหาย	

	 	 อย่างร้ายแรง

	 ๒.๖	 ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการหลายคร้ังโดย	

	 	 ไม่มีเหตุอันสมควรและลงโทษไปแล้วแต่ยัง 	

	 	 ไม่เข็ดหลาบ กระทำผิดซ้ำอีก 

ไล่ออก

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออก

ปลดออก

ให้ออกหย่อน

ความสามารถ

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21 ธ.ค. 2536

ข้อสังเกต

	 “ละท้ิง” หมายถึง ไม่อยู่ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีซ่ึงอาจ

เป็นกรณีไม่มาปฏิบัติงานเลยหรือมาลงช่ือปฏิบัติงานแล้ว 

แต่ตัวไม่อยู่ปฏิบัติงานโดยออกไปนอกสำนักงานหรือไป 

ณ จุดอื่นนอกจุดที่ให้ประจำทำงาน

โทษทางวินัย
แนวทางการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง
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	 “ทอดทิ้ง” หมายถึง ไม่เอาเป็นธุระ ไม่เอาใจใส่

ตัวอยู่แต่ไม่ทำงาน

*ละทิ้งหน้าที่ราชการ มี 4 ระดับ คือ

	 -	วินัยอย่างไม่ร้ายแรง เช่น ละทิ้งฯ 1-2 วัน

	 -	ลงโทษไปแล้ว แต่ปรากฏว่ายังไม่เข็ดหลาบ	

	 	 กระทำผิดซ้ำอีก ผู้บังคับบัญชาสามารถสอบสวน 	

	 	 เพราะหย่อนความสามารถตาม ม.101

	 -	ละทิ้งฯ หลายครั้ง แต่ยังไม่ได้มีการลงโทษใน	

	 	 แต่ละครั้ง ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลยพินิจ	

	 	 รวมเรื่องพิจารณาในคราวเดียวกัน

	 -	วินัยอย่างร้ายแรง คือ ลำดับ 2.1-2.5

*การนับวันละทิ้งหน้าที่ราชการ

	 -	ละท้ิงฯ ไม่เกิน 15 วัน ให้พิจารณาถึงเจตนา เช่น 	

	 	 ละทิ้งฯ ตั้งแต่วันพุธของสัปดาห์ปัจจุบันถึง	

	 	 วันอังคารของสัปดาห์ถัดไปนับวันเสาร์และ	

	 	 อาทิตย์ด้วย

	 -	ละทิ้งฯ ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา	

	 	 เกินกว่าสิบห้าวัน ต้องนับวันละท้ิงฯ ติดต่อกันทุกวัน 	

	 	 รวมทั้งวันหยุดราชการด้วย ส่วนการปฏิบัต	ิ

	 	 หน้าที่ตามสถานตำรวจไม่มีระยะเวลาปฏิบัต	ิ

	 	 หน้าท่ีแน่นอน ต้องเข้าเวรเป็นผลัด เช่น เข้าเวร 	

	 	 3 ชม. พัก 24 ชม. เวลาพักถือเป็นการ	

	 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

3.	 เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้มา	

	 ติดต่อราชการหรือในระหว่างปฏิบัติหน้าที่	

	 ราชการ

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

4.	 ซ้อมผู้ต้องหา เพื่อให้กระทำการใด ไม่กระทำ	

	 การใดหรือจำยอมต่อสิ่งใด

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

การกระทำที ่ เป ็นความผ ิด	

วินัยอย่างร้ายแรงควรเป็นการ	

กระทำโดยเจตนาแสดงอำนาจ	

ทารุณบังคับขู่เข็ญผู้ต้องหาเพื่อให	้

กระทำการใด ไม่กระทำการใด	

หรือจำยอมต่อสิ่งใด
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5.	 เป็นผู้บังคับบัญชาช่วยเหลือหรือปกปิดในความผิด 	

	 วินัยอย่างร้ายแรง ซึ่งผู้ใต้บังคับบัญชาได้ก่อขึ้น 	

	 เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพ้นผิดหรือผ่อนหนักเป็นเบา	

	 ด้วยประการใดๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ 	

	 ราชการอย่างร้ายแรง

ปลดออก

6.	 เกี่ยวกับการสอบ

	 6.1	 ทุจริตในการสอบแข่งขันหรือคัดเลือก

	 6.2	 มีหน้าที่เกี่ยวกับการสอบและการทำการ	

	 	 	 ทุจริตเพื่อช่วยเหลือผู้เข้าสอบ

	 6.3	 เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 	

	 	 	 ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้สมัครสอบหรือบุคคลอ่ืน 	

	 	 	 โดยอ้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบได้

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ไล่ออก

ไล่ออก

มติ ค.ร.ม. เม ื ่อ 9 เม.ย. 

2511 ลงโทษสถานหน ัก 

(หนังสือสำนักเลขาธิการ ค.ร.ม.	

ที่ สร 0401/ว 50 ลง 12 เม.ย. 

2511)

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21 ธ.ค. 2536

อาศัยท่ีตนเป็นตำรวจไปหลอกลวงว่า	

จะช่วยเหลือให้สอบได้โดยตนไม่มีห

น้าท่ีเก่ียวกับการสอบระดับโทษเช่น	

เดียวกับทุจริต (หนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ที่ นร 0709.3/ว 2 ลง 28 

ก.พ. 2538)

7.	 เกี่ยวกับสุรา

	 7.1	 เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าที่ เวรยาม 	

	 	 	 หรือเมาสุราเสียราชการ หรือเมาสุราในที	่

	 	 	 ชุมชน เกิดเรื ่องเสียหายหรือเสีย	

	 	 	 เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 28 ส.ค. 2496 

ควรลงโทษถึงให้ออก ปลดออก 

หรือไล่ออก (หนังสือกรมเลขาธิการ 

ค.ร.ม.ที ่ น.ว.208/2496 	

ลง 3 ก.ย. 2496) สำหรับ 

การเสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าที	่

ควรมุ่งหมายถึงเฉพาะการเสพสุรา	

ในขณะปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงจะทำให้เกิด	

ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

โดยแท้จริง
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	 7.2	 เมาสุราก้าวร้าว ท้าทายผู้บังคับบัญชา

	 7.3	 เมาสุรายิงปืนด้วยความคึกคะนอง

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 28 ส.ค. 2496

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 28 ส.ค. 2496

8.	 เกี่ยวกับอาวุธปืน

	 8.1	 มีอาวุธปืนหรือลูกระเบิดผิดกฎหมายไว้ใน	

	 	 	 ความครอบครอง

	 8.2	 ยิงปืนในเมือง หมู่บ้าน หรือชุมนุมชน 	

	 	 	 โดยใช่เหตุ

	 8.3	 ยิงปืนด้วยความคึกคะนอง

	 8.4	 นำอาวุธปืนของทางราชการไปจำนำหรือ	

	 	 	 ขาย

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ไล่ออก

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21 ธ.ค. 2536

9.	 เกี่ยวกับผู้ต้องหาหรือผู้ถูกควบคุม

	 9.1	 เจตนาปล่อยผู้ต้องหาหรือผู้ถูกควบคุม

	 9.2	 ประมาทเลินเล่อทำให้ผู้ต้องหาหรือผู้ถูก	

	 	 	 ควบคุมหลบหนีหลายครั้ง

ไล่ออก

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21 ธ.ค. 2536

10.	เกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว

	 10.1	 เป็นชู้หรือมีชู้ หรือมีพฤติการณ์เป็น	

	 	 ชู้ หรือมีชู้กับภรรยาหรือสามีของผู้อื่น

	 10.2	 ปลุกปล้ำกระทำอนาจารภรรยาของผู้อื่น

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี
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๑๑.	 เกี่ยวกับงานสอบสวน
	 ๑๑.๑	 ขาดผัดฟ้องฝากขัง (พนักงานสอบสวนหรือ	
	 	 ผู้ได้รับมอบหมาย) เกิดความเสียหาย	
	 	 อย่างร้ายแรง
     ๑๑.๒	 เกียจคร้าน ทําสํานวนคดีอาญาล่าช้า 	
	 	 ค้างจํานวนมาก และผู้บังคับบัญชา	
	 	 เร่งรัดแล้วยังไม่ดําเนินการตามคําสั่ง	
	 	 ของผู้บังคับบัญชา
 	 ๑๑.๓	 ทําสํานวนคดีอาญาล่าช้า และเกิด	
	 	 ความเสียหายอย่างร้ายแรง

	 ๑๑.๔	 ทําสํานวนการสอบสวนสูญหาย และ	
	 	 เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง

	 ๑๑.๕	 เปลี่ยนตัวผู้ต้องหาหรือช่วยเหลือ	
	 	 ผู้ต้องหาโดยมิชอบ
	 ๑๑.๖	 เลินเล่อปล่อยให้ผู ้ต้องหาที่มีการ	
	 	 อายัดตัวพ้นไปจากการควบคุมเป็นเหตุ	
	 	 ให้ท้องท่ีอายัดตัวผู้ต้องหาไปดําเนินคดี	
	 	 ไม่ได้ เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
	 ๑๑.๗	 ไม่ส่งมอบสํานวนท่ีมีอยู่ในความรับผิดชอบ 	
	 	 เม่ือได้รับการแต่งต้ังพ้นหน้าท่ีสอบสวน 	
	 	 เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
	 ๑๑.๘	 เบิกความเท็จต่อศาลหรือคลาดเคลื่อน
	
	 	 จากข้อเท็จจริง เป็นเหตุให้ศาลยกฟ้อง 
	
	 	 หรือลงโทษน้อยลง เกิดความเสียหาย
	
	 	 อย่างร้ายแรง

	 ๑๑.๙	 มิได้มีหนังสือแจ้งงดสืบจับไปยัง ทว. 
	
	 	 หรือหน่วยงานวิทยาการในภูมิภาค 
	
	 	 เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาได้ หรือโดย
	
	 	 ประการอื่น ซึ่งไม่ประสงค์จะจับกุม
	
	 	 บุคคลที่ต้องการแล้ว เกิดความเสียหาย 
	
	 	 อย่างร้ายแรง

	 ๑๑.๑๐	ไม่ส่งหมายจับไปยัง ทว. เพื่อประกาศ
	
	 	 สืบจับเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย
	
	 	 อย่างร้ายแรง




ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ให้ออกหย่อน

ความสามารถ







ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี


ไล่ออก




ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี




ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี




ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี









ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี




ความผิด ระดับโทษ เหตุผล

๑๒.	 เกี่ยวกับการพนัน

	 ๑๒.๑	 จัดให้มีการเล่นการพนันหรือมีส่วนได้
	
	 	 เสียกับการพนันผิดกฎหมาย



	 ๑๒.๒	 เข้าไปมั่วสุมเล่นการพนันผิดกฎหมาย





	 ๑๒.๓	 เข้าไปในสนามม้าโดยจะได้รับอนุญาต
	
	 	 หรือไม่ได้รับอนุญาตก็ตาม และเล่น
	
	 	 การพนันบุคเมคกิ้ง (โต๊ดเถื่อน)

๑๓.	 เกี่ยวกับงานสวัสดิการ

	 -	 ได้รับสิทธิอาศัยในอาคารบ้านพักของทาง
	
	 	 ราชการ แล้วเอาไปให้ผู้อื่นเช่า

๑๔.	 เกี่ยวกับงานการเงิน

	 ๑๔.๑	 เจ้าหน้าที่ยักยอกเงินของทางราชการ
	
	 	 เป็นเหตุให้เงินขาดบัญชี

	 ๑๔.๒	 เป็นเจ้าหน้าที่กระทําการโดยทุจริต 
	
	 	 ปลอมหรือใช้เอกสารปลอม หรือจัด
	
	 	 ทํารายงานอันเป็นเท็จเพื่อเบิกเงิน 
	
	 	 หรือเบียดบังเอาเงินของทางราชการ
	
	 	 ไปเป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
	
	 	 ทําให้เงินขาดบัญชี

	 ๑๔.๓	 เป็นเจ้าหน้าที่มีหน้าที่จัดการหรือ
	
	 	 ดูแลเงินของทางราชการเบียดบังเอา
	
	 	 เงินเป็นของตนหรือผู้อื่นโดยทุจริต 
	
	 	 และเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
	
	 	 โดยทุจริตเป็นเหตุให้เงินขาดบัญชี

	 ๑๔.๔	 เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการ
	
	 	 ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเป็นเหตุให้
	
	 	 เงินขาดบัญชี

	 ๑๔.๕	 เป็นเจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ รับเงิน
	
	 	 และออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับแล้ว 
	
	 	 โดยมีเจตนาไม่นําส่งเจ้าหน้าที่การเงิน 
	
	 	 เป็นเหตุให้เงินขาดบัญชี




ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี




ไล่ออก







ไล่ออก




ไล่ออก












ไล่ออก










ไล่ออก






ไล่ออก




























-	 เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันกับ
	
	 ข้อมูลของ ตร. ซึ่งรายงาน 
	
	 สํานักงานปลัดสํานักนายก
	
	 รัฐมนตรี ตามระเบียบสํานัก
	
	 นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
	
	 เร่งรัดติดตามเกี่ยวกับกรณี
	
	 เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่
	
	 ของรัฐทุจริต พ.ศ.๒๕๔๖




ความผิด ระดับโทษ เหตุผล

	 ๑๔.๖	 ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเกี่ยว
กับการเงินที่ไม่ใช่เงินของทางราชการ เบียดบังไป
เป็นประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบถือว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง



๑๕.	 เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้

	 ๑๕.๑	 ให้ความคุ้มครองผู้ทําไม้ผิดกฎหมาย









	 ๑๕.๒	 ขนไม้ผิดกฎหมาย หรือมีไม้ผิด
	
	 	 กฎหมายไว้ในความครอบครอง



	 ๑๕.๓	 ทําไม้หรือค้าไม้โดยไม่ได้รับอนุญาต 
	
	 	 หรือให้การสนับสนุนหรือช่วยเหลือ
	
	 	 การกระทําดังกล่าวไม่ว่าทางตรง
	
	 	 หรือทางอ้อม

	 ๑๕.๔	 บุกรุกแผ้วถางป่าโดยผิดกฎหมาย
	
	 	 เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ 
	
	 	 หรือให้การสนับสนุนหรือช่วยเหลือ
	
	 	 การกระทําดังกล่าวไม่ว่าทางตรง
	
	 	 หรือทางอ้อม



๑๖.	 เกี่ยวกับการเสพหรือติดยาเสพติด

	 ๑๖.๑	 กรณีได้ เข้าสู่กระบวนการฟื้นฟู
	
	 	 สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตาม 
	
	 	 พ.ร.บ.ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
	
	 	 พ.ศ.๒๕๔๕  

	 	 ๑๖.๑.๑	 ผลการฟื้นฟูสมรรถภาพ
	
	 	 	 ผู้ ติ ดยา เสพติด เป็นที่
	
	 	 	 พอใจของคณะอนุกรรม 
	
	 	 	 การฟื้นฟูสมรรถภาพ
	
	 	 	 ผู้ติดยาเสพติด


ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี









ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี







ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี

ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี




ปลดออกหรือ


ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี














-	 มติ ค.ร.ม. เมื่อ ๙ มี.ค. ๒๔๙๖ 

	 ( หนั ง สื อ ก ร ม เ ล ข า ธิ ก า ร 
	
	 ค.ร.ม. ด่วนมากที่ น.ว.๖๙/
	
	 ๒๔๙๖ ลง ๑๒ มี.ค. ๒๔๙๖) 
	
	 ลงโทษสถานหนัก

-	 มติ ค.ร.ม. เมื่อ ๙ มี.ค. ๒๔๙๖





-	 มติ ค.ร.ม. เมื่อ ๙ มี.ค. ๒๔๙๖







- 	 มติ ค.ร.ม. เมื่อ ๑๓  ธ.ค. ๒๕๓๑ 
	
	 (หนั งสือสํ านัก เลขาธิการ 
	
	 ค.ร.ม.ที ่ น.ร.๐๒๐๓/ว.๑๙๔ 
	
	 ลง ๑๕ ธ.ค. ๒๕๓๑)





-	 มติ ค.ร.ม. เมื่อ ๕ ส.ค. ๒๕๔๖ 
เรื่องการให้โอกาสผู้ เสพ/ผู้ติด
	
ยาเสพติดซึ่งพ้นจากสภาพการใช้
ยาเสพติดเข้าทำงานหรือรับการ
ศึกษาต่อในหน่วยงานภาครัฐ 
โ ดยมี มติ ใ ห้ ด ำ เนิ นการตาม
หนังสือศูนย์อำนวยการต่อสู้ เพื่อ
เ อ าชนะยา เสพติ ดแห่ ง ช าติ
สำนักงาน ป.ป.ส. ด่วนที่สุด
	
ที่ ศตส./๑๕๑๒ ลงวันที่ ๑




ความผิด ระดับโทษ เหตุผล

	 -	 ก รณี ผู้ บั ง คั บบัญชาสุ่ ม
	
	 	 ตรวจร่างกายและผลการ
	
	 	 ตรวจพบสารเสพติด

	 -	 ก ร ณี ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
	
	 	 สืบสวนพบหรือตรวจพบ
	
	 	 ว่ ากระทํ าความผิดฐาน
	
	 	 เสพยาเสพติด เสพและมีไว้
	
	 	 ในครอบครอง เสพและมีไว้
	
	 	 ในครอบครอง เพื่อจำหน่าย 
	
	 	 หรือเสพ และจำหน่าย
	
	 	 ยาเสพติด หรือถูกจับกุม
	
	 	 ตามข้อกล่าวหาดังกล่าว

	 ๑๖.๑.๒	 ผลการฟื้นฟูสมรรถภาพ
	
	 	 	 ผู้ ติดยาเสพติดไม่ เป็นที่
	
	 	 	 พอใจของคณะอนุกรรมการ
	
	 	 	 ฟื้ น ฟู ส ม ร ร ถภ าพผู้ ติ ด
	
	 	 	 ยาเสพติด

	 	 -	 กรณีผู้บังคับบัญชาสุ่ม
	
	 	 	 ตรวจร่างกายและผลการ
	
	 	 	 ตรวจพบสารเสพติด

	 	 -	 ก รณี ผู้ บั ง คั บบัญชา
	
	 	 	 สืบสวนพบหรือตรวจ
	
	 	 	 พบว่ากระทําความผิด
	
	 	 	 ฐานเสพยาเสพติด เสพ
	
	 	 	 และมีไว้ในครอบครอง 
	
	 	 	 เสพและมีไว้ในครอบครอง
	
	 	 	 เพื่อจําหน่ายหรือเสพ
	
	 	 	 และจําหน่ายยาเสพติด 
	
	 	 	 หรือถูกจับกุมตามข้อ
	
	 	 	 กล่าวหาดังกล่าว

	 ๑๖.๒	 กรณี ไม่ ได้ เข้ าสู่ กระบวนการฟื้นฟู
	
	 	 ส ม ร ร ถภ าพผู้ ติ ด ย า เ สพติ ด ต า ม 
	
	 	 พ.ร.บ.ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
	
	 	 พ.ศ.๒๕๔๕  


ปลดออก






ไล่ออก




























ไล่ออก






ไล่ออก


สิงหาคม ๒๕๔๖ เรื่องการให้
โอกาสผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดซึ่ง
พ้นจากสภาพการใช้ยาเสพติด
เข้าทำงานหรือรับการศึกษาต่อ
ในหน่วยงานภาครัฐ (ด่วนที่สุดที่ 
นร ๐๕๐๔/ว ๒๐๘ ลงวันที่ ๑๕
สิงหาคม ๒๕๔๖)




ความผิด ระดับโทษ เหตุผล

	 	 -	 เสพหรือติดยาเสพติด เสพ
	
	 	 	 และมีไว้ในครอบครอง เสพ
	
	 	 	 และมี ไว้ ในครอบครอง
	
	 	 	 เพื่อจำหน่ายหรือเสพ และ
	
	 	 	 จำหน่ายยาเสพติด

	 ๑๖.๓	 มีพฤติการณ์เกี่ยวกับยาเสพ
	
	 	 ติดตามระเบียบสํานักนายก
	
	 	 รัฐมนตรี ว่าด้วยการป้องกัน
	
	 	 เจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้อง
	
	 	 กับยาเสพติด พ.ศ.๒๕๔๒


ไล่ออก










ปลดออกหรือ

ไล่ออกตามความ

ร้ายแรงแห่งกรณี












ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
	
ว่าด้วยการป้องกันเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมิให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
พ.ศ.๒๕๔๒

ข้อ ๑๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด

	 (๑)	 สนับสนุนหรือช่วยเหลือ 
	
	 	 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
	
	 	 โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่า
	
	 	 ผู้ นั้ น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
	
	 	 ยาเสพติดเฉพาะในการ
	
	 	 กระทําที่ เกี่ยวข้องกับ
	
	 	 ยาเสพติดนั้น

	 (๒)	 จัดหาหรือให้เงินหรือ
	
	 	 ทรัพย์สิน ยานพาหนะ
	
	 	 สถานที่หรือวัตถุ ใดๆ 
	
	 	 เพื่อประโยชน์หรือให้
	
	 	 ค ว ามสะดวกแก่ ผู้ ที่
	
	 	 เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
	
	 	 โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่า
	
	 	 ผู้ นั้ น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
	
	 	 ยาเสพติดเฉพาะในการ 
	
	 	 กระทําที่ เกี่ยวข้องกับ
	
	 	 ยาเสพติดนั้น

	 (๓)	 รับเงิน ทรัพย์สินหรือ
	
	 	 ประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่
	
	 	 เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
	
	 	 โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่า
	
	 	 ผู้ นั้ น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
	
	 	 ยาเสพติด




ความผิด ระดับโทษ เหตุผล


 	 (๔)	 คบค้าสมาคมเป็นอาจิณ
	
	 	 กั บ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
	
	 	 ยาเสพติด โดยรู้หรือ 
	
	 	 ค ว ร จ ะ ไ ด้ รู้ ว่ า ผู้ นั้ น
	
	 	 เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

	 (๕)	 เป็นผู้ประกันผู้ต้องหาหรือ
	
	 	 จําเลย โดยใช้หลักทรัพย์
	
	 	 หรือสถานะการ เป็น
	
	 	 เจ้าหน้าที่ของรัฐในชั้น
	
	 	 พ นั ก ง า น ส อ บ ส ว น 
	
	 	 พนักงานอัยการหรือ
	
	 	 ศาลในความผิดเกี่ยวกับ
	
	 	 ยาเสพติดในข้อหา ผลิต
	
	 	 นําเข้า ส่งออก จําหน่าย 
	
	 	 หรือมีไว้ในความครอบครอง 
	
	 	 เพื่อจําหน่ายซึ่งยาเสพติด 
	
	 	 หรื อ ในข้ อหามี ไว้ ใ น
	
	 	 ค ร อ บ ค ร อ ง ซึ่ ง วั ต ถุ
	
	 	 ออกฤทธิ์ในประเภท ๑ 
	
	 	 หรือ ๒ เกินปริมาณที่
	
	 	 รั ฐ ม น ต รี ป ร ะ ก า ศ 
	
	 	 กําหนดอันเป็นความผิด 

	 	 ตามกฎหมายว่าด้วย
	
	 	 วั ต ถุ ออกฤทธิ์ ต่ อ จิ ต
	
	 	 ประสาท

	 	 ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของ
รัฐนั้นเกี่ ยวข้องกับยาเสพติด 
	
เว้ น แต่ เ ป็ น ก า รก ระทํ า ขอ ง
	
เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นตาม (๓) 
หรือ (๔) อันเป็นการกระทําตาม
หน้าที่ในกฎหมายหรือตามธรรม
จรรยาหรือเป็นการกระทําของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นตาม (๕)




ความผิด ระดับโทษ เหตุผล









๑๗.	 ประพฤติผิดวินัยอื่นๆ

	 ๑๗.๑	 เขียนบัตรสนเท่ห์กล่าวหาผู้บังคับบัญชา 
	
	 	 หรือผู้บังคับบัญชาเขียนบัตรสนเท่ห์
	
	 	 กล่าวโทษผู้ใต้บังคับบัญชา สอบสวน
	
	 	 แล้วไม่เป็นความจริง

	 ๑๗.๒	 รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และ
	
	 	 เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง

	 ๑๗.๓	 ยอมให้บุคคลต่างชาติเข้าเมืองผิด
	
	 	 กฎหมายเข้าพักอาศัยในบ้านพัก

	 ๑๗.๔	 ช่วยซ่อนเร้นหรือช่วยเหลือด้วย
	
	 	 ประการใดๆ แก่บุคคลต่างด้าวที่เข้า
	
	 	 มาในราชอาณาจักรโดยผิดกฎหมาย      













ปลดออก








ปลดออก




ปลดออก




ปลดออกหรือไล่

ออกตามความ


ร้ายแรงแห่งกรณี




ทั้งนี้กับบุคคลซึ่งเป็นสามีหรือ
ภรรยา   บุพการี หรือผู้สืบสันดาน 
ไม่ว่าชั้นใดๆ ของเจ้าหน้าที่
	
ของรัฐนั้น






บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ       	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๓๙๗

ที่  ๐๐๐๖.๓/ว ๐๐๙๕	 	 	 วันที่   ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒

เรื่อง	 แนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ผบช., ผบช. และ ผบก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. หรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า

	

	 ตามหนังสือ ตร. ท่ี ๐๕๒๒.๔๑/๗๓๖๖ ลง ๖ มิ.ย. ๓๘ แจ้งระดับการลงทัณฑ์ข้าราชการตำรวจ 

ให้ถือเป็นแนวทางในการพิจารณาลงทัณฑ์ข้าราชการตำรวจผู้กระทำผิดวินัยไปแล้วนั้น 

	 บัดนี้ ตร. ได้กำหนดแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษเฉพาะในส่วนการ	

กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงขึ้นใหม่ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสามารถใช้เป็นแนวทาง	

การพิจารณาลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกับอำนาจ	

หน้าท่ีตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้

ข้าราชการตำรวจมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจกระทำผิดวินัย พ.ศ.๒๕๔๙ จึงให้ยกเลิกหนังสือ 

ตร. ที่ ๐๕๒๒.๔๑/๗๓๖๖ ลง ๖ มิ.ย. ๓๘ และให้ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามหลักการพิจารณา	

ความผิด กำหนดโทษและลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง มาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและแนวทาง	

การลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามรายละเอียดแนบท้ายหนังสือนี้

	 อนึ่ง สำหรับแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงให้ยึดถือ	

แนวทางปฏิบัติตามที่ ก.ตร. กำหนด

	 จึงแจ้งมาเพื่อทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

	 	 	 	 	 พล.ต.ท.

	 (สุวัฒน์ จันทร์อิทธิกุล)

	 ผู้ช่วย ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร.

	 	

	



หลักการพิจารณาความผิด กำหนดโทษและลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

	 ๑.	 ตามแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่ได้กำหนด	
ไว้น้ี นอกจากเป็นเร่ืองตามนโยบายของทางราชการแล้ว บางเร่ืองเป็นความผิดท่ีเกิดข้ึนบ่อยคร้ังซ้ำๆ กัน 	
จนสามารถกำหนดระดับโทษเป็นมาตรฐานกลาง สำหรับเป็นแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาใช้พิจารณาลงโทษ
แก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซ่ึงผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจปรับระดับโทษให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน 
แต่ต้องประกอบด้วยเหตุผลและอยู่ภายในขอบเขตของกฎหมาย ส่วนลักษณะความผิดใดท่ีไม่ได้กำหนด 
ไว้ตามมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงน้ี ตามมาตรา ๘๙ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควรแก่
กรณีให้เหมาะสมกับความผิด
	 ๒.	 การพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด	
และลงโทษในสถานใด ผู้พิจารณาสั่งการต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่กฎหมายให้อำนาจไว้ หรือเป็นผู้ได้รับ 
มอบอำนาจตามกฎหมาย โดยในการใช้ดุลพินิจพิจารณาของผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจต้องคำนึงถึง	
หลักนิติกรรม มโนธรรม ความเป็นธรรมและนโยบายของทางราชการ ทั้งนี้ ตามระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วย	
วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจกระทำผิด	
วินัย พ.ศ.๒๕๔๙ กำหนดให้ ในการดำเนินการทางวินัยต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น ความประพฤติ 
และการปฏิบัติที่ผ่านมาของผู้กระทำผิด มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดล้อม ความรู้สำนึกในการกระทำ 
และการแก้ไขเยียวยา ผลร้าย หรือผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำประกอบกัน 
และมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหามากกว่าการลงโทษ
	 ๓.	 กรณีที่มีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและสมควรได้รับโทษ 	
ตามลักษณะความผิดที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงนี ้ ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น
ต้องปรับบทได้ว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใดบ้าง ตามมาตรา ๗๘(๑)-(๑๘) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๗ ซึ่งกรณีที่ไม่มีมูลว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่อง ตามมาตรา ๘๔ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๗
	 ๔.	 การลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงน้ัน เป็นไปตามมาตรา ๘๙ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๗ กล่าวคือ ผู้บังคับบัญชาจะมีอำนาจส่ังลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษ 
ได้เพียงใดน้ัน  ให้เป็นไปตามตารางกำหนดอำนาจและอัตราการลงโทษข้าราชการตำรวจท่ี ก.ตร. กำหนด 
หากมีเหตุอันควรปราณีลดหย่อนผ่อนโทษจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ และถ้าเห็นว่า	
ผู้กระทำผิดวินัยควรได้รับโทษสูงกว่าที่ตนมีอำนาจสั่งลงโทษ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของตน	
ที่มีอำนาจพิจารณา
	 ๕.	 การลงโทษให้ทำเป็นคำส่ัง การแก้ไขหรือเพิกถอนคำส่ังเก่ียวกับการลงโทษก็ให้ทำเป็นคำส่ัง	
เช่นกัน แบบและวิธีการออกคำส่ังให้เป็นไปตามท่ี ก.ตร. กำหนด ตามมาตรา ๘๓ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๗ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยวิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๗



	 ๖.	 ตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยอำนาจการลงโทษ อัตราโทษ และการลงโทษภาคทัณฑ์ 	

ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๖ ที่กำหนดไว้ว่า โทษกักยามให้ใช้ได้	

แต่เฉพาะข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่ผู้กำกับการหรือเทียบเท่าลงมา และสำหรับโทษกักขังให้	

ใช้ได้แต่เฉพาะข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรลงมา ดังนั้น การพิจารณาโทษสำหรับ	

ข้าราชการตำรวจตำแหน่งดังกล่าวตามสถานโทษในมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงนี้ 	

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงโทษตามสถานโทษที่ใช้ได้แต่เฉพาะข้าราชการตำรวจตำแหน่งดังกล่าว	

ในโทษระดับถัดไปให้เท่ากับจำนวนวันที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงนี้ 

ยกตัวอย่างเช่น ลักษณะความผิดที่มีระดับโทษกักขัง ๓ วัน สำหรับผู้กระทำผิดที่มีตำแหน่งสารวัตร	

ให้ลงโทษกักยาม ๓ วัน



ความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ

๑.	 ละทิ้งหน้าที่ราชการ
	 ๑.๑	 ละทิ้งหน้าที่ราชการ 	 ๑-๒	 วัน
	 ๑.๒	 ละทิ้งหน้าที่ราชการ	 ๓-๕	 วัน
	 ๑.๓	 ละทิ้งหน้าที่ราชการ	 ๖-๙	 วัน
	 ๑.๔	 ละทิ้งหน้าที่ราชการ	 ๑๐-๑๕	 วัน

๒.	 เป็นผู้บังคับบัญชาช่วยเหลือ หรือปกปิดใน	
	 ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ซึ่งผู้ใต้บังคับบัญชาได้		
	 ก่อขึ้น เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพ้นผิด หรือ	
	 ผ่อนหนักเป็นเบาด้วยประการใดๆ

๓.	 เกี่ยวกับการสอบ
	 ๓.๑	 ไม่มาปฏิบัติหน้าที่
	 	 ๓.๑.๑	 จัดทำปัญหาข้อสอบตามเวลาท่ี	
	 	 	 กำหนด
	 	 ๓.๑.๒	 คุมสอบตามเวลาที่กำหนด
	 ๓.๒	 มาปฏิบัติหน้าที่คุมสอบ และบกพร่อง
	 	 ๓.๒.๑	 ในการตรวจพิสูจน์บุคคลและ 	
	 	 	 ลายมือชื่อ ทำให้ผู้อื่นเข้าสอบ	
	 	 	 แทนผู้สมัครสอบ
	 	 ๓.๒.๒	 เป็นอนุกรรมการคุมสอบ แจก 	
	 	 	 กระดาษคำตอบไม่ตรงกับรหัส 	
	 	 	 ของผู้เข้าสอบ
	 	 ๓.๒.๓	 ไม่ตรวจนับกระดาษคำตอบให้ 	
	 	 	 ครบตามจำนวนทำให้กระดาษ 	
	 	 	 คำตอบของผู้ขาดสอบปะปน	
	 	 	 อยู่ในซองอุปกรณ์และไม่ส่งคืน 	
	 	 	 บช.

๔.	 เกี่ยวกับการพนัน
	 ๔.๑	 ปล่อยปละละเลยให้มีการเล่นการพนันท่ี
 	 	 บ้านพักของตนเอง
	 ๔.๒	 ปล่อยปละละเลยให้คู่สมรสเล่นการพนัน 	
	 	 ท่ีบ้านพักของตนเอง  เป็นเจ้ามือการพนัน 	
	 	 สลากกินรวบ หรือคนเดินโพย

กักขัง 3 วัน
กักขัง 7 วัน
กักขัง 15 วัน
กักขัง 30 วัน

ภาคทัณฑ์ หรือ
กักยาม 3 วัน หรือ

กักขัง 3 วัน
ตามควรแก่กรณี

กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน

กักขัง 30 วัน

กักขัง 30 วัน

กรณีละท้ิงหน้าท่ีหรือเวรยามไม่ถึง 1 
วัน และเกิดความเสียหายไม่ร้ายแรง 
ให้พิจารณาโทษตามควรแก่กรณี

มาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง



ความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ

	 ๔.๓	 เข้าไปในสนามม้า โดยไม่ได้รับอนุญาต 	
	 	 ไม่ได้เล่นการพนัน หรือเล่นการพนัน 	
	 	 ตามที่สนามจัดให้มีขึ้น (ถูกต้องตาม 	
	 	 กฎหมาย)

๕.	 เสพสุรามึนเมา ไม่สามารถครองสติได้ จนเกิด	
	 เรื่องเสื่อมเสียหรือเสียหาย

๖.	 เกี่ยวกับอาวุธปืน เครื่องกระสุนหรือวัตถุระเบิด
	 ๖.๑	 ทำอาวุธปืน เครื่องกระสุนหรือวัตถุ 	
	 	 ระเบิดของทางราชการสูญหาย
	 	 ๖.๑.๑	 ยินยอมชดใช้ราคา
	 	 ๖.๑.๒	 ไม่ยินยอมชดใช้ราคา ผลคดีแพ่ง	
	 	 	 ถึงที่สุดต้องรับผิดชดใช้
	 ๖.๒	 ขาดการบำรุงรักษาอาวุธปืน
	 	 ๖.๒.๑	 ทำให้ลำกล้องเป็นสนิมใช้การไม่ได้ 	
	 	 	 และยินยอมชดใช้ราคา
	 	 ๖.๒.๒	 ตามข้อ ๖.๒.๑ หากอาวุธปืนมี 	
	 	 	 การใช้งานเกิน ๘ ปี
	 	 ๖.๒.๓	 ทำให้ลำรางปืนหักหรือส่วน 	
	 	 	 ประกอบอาวุธปืนอย่างอ่ืนชำรุด 	
	 	 	 เสียหายใช้การไม่ได้และยินยอม
 	 	 	 ชดใช้ราคา
	 	 ๖.๒.๔	 ตามข้อ ๖.๒.๑ และข้อ ๖.๒.๓ 	
	 	 	 หากไม่ยินยอมชดใช้ราคา ทาง 	
	 	 	 วินัยให้รอฟังผลการพิจารณา 	
	 	 	 หากผลคดีแพ่งถึงท่ีสุดต้องรับผิด 	
	 	 	 ชดใช้
	 ๖.๓	 ครอบครองอาวุธปืนของผู้อื่นที่ได้รับ 	
	 	 อนุญาตแล้ว
	 ๖.๔	 ประมาททำปืนลั่นไม่ว่าถูกผู้ใดหรือไม่ก็ตาม
	 ๖.๕	 ประมาททำปืนลั่นไม่ว่าถูกผู้ใดหรือไม่ก็ตาม
	 ๖.๖	 ประมาททำปืนลั่นถูกผู้อื่นจนต้องคำ 	
	 	 พิพากษาถึงที่สุดมีความผิด และโดยไม่ 	
	 	 ได้รับโทษจำคุกจริง

ภาคทัณฑ์

กักขัง 15 วัน

กักขัง 5 วัน
กักขัง 30 วัน

กักยาม 5 วัน

ภาคทัณฑ์

ภาคทัณฑ์

กักขัง 30 วัน

กักยาม 15 วัน

กักขัง 15 วัน
กักขัง 15 วัน
กักขัง 30 วัน

	 ความผิดอาญาที่ได้กระทำโดย	
ประมาท หากศาลลงโทษจำคุกจริง 
ให้พิจารณาตามมาตรา 103 แห่ง 
พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547



ความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ

๗.	 เกี่ยวกับรถยนต์
	 ๗.๑	 ขับขี่รถยนต์ รถจักรยานยนต์ของทาง 	
	 	 ราชการ โดยไม่มีใบอนุญาต
	 ๗.๒	 ขับขี่รถยนต์ รถจักรยานยนต์ไม่จด 	
	 	 ทะเบียนตามกฎหมาย
	 ๗.๓	 ขับข่ีรถยนต์ รถจักรยานยนต์โดยประมาท	
	 	 เป็นเหตุให้มีผู้ได้รับบาดเจ็บถึงแก่ความตาย	
	 	 หรือทรัพย์ส ินของผู ้อ ื ่นเสียหาย	
	 	 จนต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดมีความผิด และ 	
	 	 โดยไม่ได้รับโทษจำคุกจริง
	 ๗.๔	 ประมาทเลินเล่อทำให้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 	
	 	 ของทางราชการเสียหายหรือสูญหาย
	 	 ๗.๔.๑	 ยินยอมชดใช้ราคา
	 	 ๗.๔.๒	 ไม่ยินยอมชดใช้ราคาให้รอ	
	 	 	 การพิจารณาทางวินัยไว้ก่อน	
	 	 	 และให้ดำเนินการฟ้องศาลเมื่อ	
	 	 	 ผลคดีถึงที่สุดปรากฏว่าต้อง	
	 	 	 รับผิดชดใช้

8.	 เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการ
	 ๘.๑	 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้ทรัพย์สิน	
	 	 ของทางราชการเสียหายและยินยอมชดใช้ 	
	 	 ราคา
	 ๘.๒	 จงใจทำให้ทรัพย์สินของทางราชการ 	
	 	 เสียหาย และยินยอมชดใช้ราคา

๙.	 เกี่ยวกับผู้ต้องหาหรือผู้ถูกควบคุมหลบหนี
	 ๙.๑	 ประมาทเลินเล่อทำให้ผู้ต้องหาหรือผู้ถูก 	
	 	 ควบคุมหลบหนี 
	 ๙.๒	 ประมาทเลินเล่อทำให้ผู้ต้องหาหรือผู้ถูก	
	 	 ควบคุมหลบหนี และมีการติดตามจับกุม 	
	 	 ได้ภายใน ๓ เดือน

๑๐.	เกี่ยวกับงานสอบสวน
	 ๑๐.๑	ขาดผัดฟ้องฝากขัง (พนักงานสอบสวน 	
	 	 และผู้ที ่ได้รับมอบหมาย) และเกิด 	
	 	 ความเสียหายไม่ร้ายแรง
	 ๑๐.๒	ยอมให้นายประกันผ่อนชำระเบี้ยปรับ
	 10.3	รับคำร้องทุกข์หรือคำกล่าวโทษแล้วไม	่
	 	 ลงเลขคดีตามระเบียบ

ภาคทัณฑ์

กักยาม 3 วัน

ภาคทัณฑ์ หรือ
กักยาม ตามควรแก่

กรณี

ภาคทัณฑ์
กักยาม 30 วัน

ภาคทัณฑ์

กักขัง 30 วัน

กักขัง 30 วัน

ภาคทัณฑ์

กักยาม 3 วัน

กักยาม 7 วัน
กักยาม 3 วัน

	

	 ความผิดอาญาที่ได้กระทำโดย	
ประมาท หากศาลลงโทษจำคุกจริง 
ให้พิจารณาตามมาตรา 103 แห่ง 
พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547



ความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ

	 ๑๐.๔	 ทำสำนวนการสอบสวนคดีอาญาล่าช้า 	
	 	 โดยไม่มีเหตุอันสมควร
	 ๑๐.๕	 สอบสวนเพิ่มเติมล่าช้า จนพนักงาน 	
	 	 อัยการมีหนังสือเตือนหลายครั้ง หรือ 	
	 	 เตือนถึงผู้บังคับบัญชาระดับสูง โดย 	
	 	 ไม่มีเหตุอันสมควร
	 ๑๐.๖	 ทำสำนวนการสอบสวน หรือสำเนา 	
	 	 สำนวนการสอบสวนสูญหาย และ 	
	 	 เกิดความเสียหายไม่ร้ายแรง
	 ๑๐.๗	 เลินเล่อทำให้มีการเปลี่ยนตัวผู้ต้องหา
	 ๑๐.๘	 ทำสำนวนการสอบสวนคดีอาญา โดย 	
	 	 ไม่สอบสวนรายละเอียด หรือรวบรวม 	
	 	 พยานหลักฐานให้เพียงพอ เป็นเหตุ 	
	 	 ให้พนักงานอัยการสั่งไม่ฟ้อง
	 ๑๐.๙	 เป็นพนักงานสอบสวนหรือผู้บังคับ 	
	 	 บัญชายอมลดเบี้ยปรับให้นายประกัน 	
	 	 หรือปรับต่ำกว่าสัญญาประกัน
	 ๑๐.๑๐	เป็นพนักงานสอบสวนหรือผู้มีอำนาจ 	
	 	 ให้ประกันตัวผู้ต้องหา อนุญาตหรือ 	
	 	 ไม่อนุญาตให้ประกันล่าช้า โดยไม่มี 	
	 	 เหตุอันสมควร
	 ๑๐.๑๑	เป็นพนักงานสอบสวนไม่ไปตรวจ 	
	 	 สถานที่เกิดเหตุ หรือไปตรวจที่เกิด 	
	 	 เหตุล่าช้า โดยไม่มีเหตุอันสมควร
	 ๑๐.๑๒	เลินเล่อปล่อยให้ผู ้ต้องหาที่มีการ 	
	 	 อายัดตัวพ้นไปจากการควบคุม เป็น 	
	 	 เหตุให้ท้องที่อายัด นำตัวผู้ต้องหาไป 	
	 	 ดำเนินคดีและเกิดความเสียหายไม่ร้ายแรง	
	 ๑๐.๑๓	ไม่ส่งมอบสำนวนที่อยู ่ในความรับ	
	 	 ผิดชอบ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้พ้น	
	 	 หน้าท่ีสอบสวน และเกิดความเสียหาย	
	 	 ไม่ร้ายแรง

กักยาม 3 วัน

ภาคทัณฑ์ หรือ 
กักยาม 3 วัน ตาม

ควรแก่กรณี

ภาคทัณฑ์ หรือ 
กักยาม 3 วัน ตาม

ควรแก่กรณี
กักขัง 30 วัน
ภาคทัณฑ์ หรือ 

กักยาม 3 วัน ตาม
ควรแก่กรณี

กักยาม 7 วัน

กักยาม 3 วัน

ภาคทัณฑ์ หรือ 
กักยาม 3 วัน ตาม

ควรแก่กรณี
กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน



ความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ

	 ๑๐.๑๔	เป็นผู้บังคับบัญชาผู้รับผิดชอบไม	่
	 	 ยินยอมรับมอบสำนวน หรือไม่ 	
	 	 ติดตามทวงถามสำนวนจากพนักงาน 		
	 	 สอบสวนที่ได้รับการแต่งตั้งให้พ้น  	
	 	 หน้าท่ีสอบสวน และเกิดความเสียหาย	
	 	 ไม่ร้ายแรง

๑๑.	เป็นนายทะเบียนคนต่างด้าวบกพร่อง 	
	 เป็นเหตุ	ให้เสมียนคนต่างด้าวรับเงินค่าธรรมเนียม	
	 แล้วนำไปเป็นประโยชน์ส่วนตน

๑๒.	เกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว
	 ๑๒.๑	 ข้าราชการตำรวจเก่ียวข้องกับหญิงอ่ืน	
	 	 หรือชายอื่น โดยที่ตนเองมีภรรยา 	
	 	 หรือสามีอยู่แล้ว และเกิดเร่ืองเส่ือมเสีย 	
	 	 หรือเสียหาย
	 ๑๒.๒	 ได้หญิงหรือชายเป็นภรรยาหรือสามี 	
	 	 แล้วไม่เลี้ยงดู และเกิดเรื่องเสื่อมเสีย 	
	 	 หรือเสียหาย
	 ๑๒.๓	 จดทะเบียนสมรสซ้อน
	 ๑๒.๔	 ไม่เลี้ยงดูคู่สมรสและบุตร และไม่ 	
	 	 ยกย่องตามฐานานุรูป
	 ๑๒.๕	 ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงในใบสำคัญ 	
	 	 การหย่าเกี่ยวกับการอุปการะบุตร
	 	 ๑๒.๕.๑	 ความผิดครั้งแรก
	 	 ๑๒.๕.๒	 ความผิดครั้งที่สอง ไม่ว่า 	
	 	 	 	 	 เป็นการหย่ารายเดียวกัน 	
	 	 	 	 	 หรือไม่ก็ตาม
	 	 ๑๒.๕.๓	 ความผิดครั ้งที ่สามและ 	
	 	 	 	 	 ครั้งต่อไป

๑๓.	เกี่ยวกับอาคารบ้านพักของทางราชการ
	 ๑๓.๑	 กระทำการใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืน 	
	 	 ระเบียบการพักอาศัยในอาคารบ้าน 	
	 	 พักของทางราชการ และไม่ปฏิบัติ 	
	 	 ตามหนังสือแจ้งเตือนของผู้ปกครอง 	
	 	 อาคาร

กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน

กักขัง 30 วัน

กักขัง 30 วัน

กักขัง 30 วัน
กักขัง 30 วัน

ภาคทัณฑ์
กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน
และพิจารณาต้ังกรรมการ
สอบสวนตาม ม.101
พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ

พ.ศ.2547

ภาคทัณฑ์
หรือกักยาม 3 วัน
ตามควรแก่กรณี

 



ความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ

	 ๑๓.๒	 นำห้องพักไปใช้ในกิจการอ่ืนนอกจาก
 	 	 การพักอาศัยตามปกติ

	 ๑๓.๓	 ไม่ส่งคืนอาคารบ้านพักของทาง 	
	 	 ราชการ เมื่อมีบ้านพักเป็นของตัวเอง
 	 	 หรือของคู่สมรส
	 ๑๓.๔	 มีท่ีพักอาศัยเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองแล้ว 	
	 	 รายงานว่าไม่มี เพื่อขอรับสิทธิเข้าพัก	
	 	 อาศัยในอาคารบ้านพักของทางราชการ
	 ๑๓.๕	 รายงานเท็จในกรณีผู้พักอาศัย หรือ 	
	 	 ผู้พักอาศัยร่วม หรือคู่สมรส ใช้สิทธิ 	
	 	 พักอาศัยในอาคารบ้านพักของทาง 	
	 	 ราชการเกินกว่าหนึ่งแห่งในจังหวัด 	
	 	 เดียวกัน
	 ๑๓.๖	 ไม่ใช้น้ำประปา ไฟฟ้า เฉพาะเพื่อ 	
	 	 การพักอาศัยในครัวเรือน เช่น ต่อให้ 	
	 	 ผู้อื่นใช้นอกห้องพัก
	 ๑๓.๗	 ได้รับสิทธิเข ้าพักอาศัยในอาคารบ้าน 	
	 	 พักของทางราชการ เมื่อได้รับการ 	
	 	 แต่งตั้งโยกย้ายสังกัด แต่ไม่ส่งคืน 	
	 	 ห้องพัก เมื่อหมดสิทธิเข้าพักอาศัย 	
	 	 ตามระเบียบ
	 ๑๓.๘	 ได้รับสิทธิพักอาศัยในอาคารบ้านพัก 	
	 	 ของทางราชการแล้ว
	 	 ๑๓.๘.๑	 ไม่เข้าพักอาศัยประจำ
	 	 ๑๓.๘.๒	 ให้ผู้อื่นพักอาศัยแทน
	 ๑๓.๙	 มีหน้าที่รับผิดชอบอาคารบ้านพัก	
	 	 ของทางราชการไม่แจ้งผู้อาศัยที่จะ 	
	 	 เกษียณอายุราชการทราบถึงวันหมด 	
	 	 สิทธิพักอาศัยตามระเบียบ
	 ๑๓.๑๐	มีหน้าที่รับผิดชอบอาคารบ้านพัก 	
	 	 ของทางราชการ เมื่อมีห้องพักว่างไม่ 	
	 	 รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อ 	
	 	 จัดให้ผู้มีสิทธิเข้าพักอาศัย หรือเมื่อมี 	
	 	 ผู้บังคับบัญชาอาคารอนุญาตให้ผู้มี 	
	 	 สิทธิเข้าพักอาศัยแล้วไม่รีบแจ้ง 	
	 	 เจ้าตัวทราบทันที

ภาคทัณฑ์ หรือ
กักยาม 3 วัน ตาม

ควรแก่กรณี
ภาคทัณฑ์ หรือ

กักยาม 3 วัน ตาม
ควรแก่กรณี
กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน

กักยาม 3 วัน
กักขัง 30 วัน
ภาคทัณฑ์

กักยาม 3 วัน หรือ
กักขัง 3 วัน ตาม

ควรแก่กรณี

 



ความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ

	 ๑๓.๑๑	มีหน้าที่รับผิดชอบอาคารบ้านพัก 	
	 	 ของทางราชการ ไม่รายงานให้ 	
	 	 ผู้บังคับบัญชาของผู้พักอาศัยทราบ 	
	 	 เพื่อพิจารณาทางวินัยและตัดสิทธิ 	
	 	 การเข้าพักอาศัย เนื่องจากฝ่าฝืน 	
	 	 ระเบียบโดยได้ว่ากล่าวตักเตือนให้ 	
	 	 แก้ไขและปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว แต่ 	
	 	 ผู้พักอาศัยไม่ปฏิบัติตาม
	 ๑๓.๑๒	ประวิงเวลาหรือไม่ค ืนเงินประกันแก่ 	
	 	 ผู้หมดสิทธิพักอาศัยในอาคารบ้านพัก 	
	 	 พักของทางราชการ

๑๔.	เดินทางออกนอกประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต

๑๕.	ประพฤติผิดวินัยอื่นๆ
	 ๑๕.๑	 เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบตำรวจที่ต้อง 	
	 	 โทษกักขัง ปล่อยให้ผู้ต้องโทษออก 	
	 	 ไปภายนอกสถานที่ก ักขังโดยไม่ชอบ 	
	 	 ด้วยระเบียบ
	 ๑๕.๒	 กู้ยืมเงิน เมื่อถึงกำหนดแล้วไม่ชำระ 	
	 	 จนถูกฟ้องเป็นคดี แล้วไม่ปฏิบัติตาม 	
	 	 สัญญาประนีประนอมยอมความหรือ
 	 	 คำพิพากษาของศาล
	 ๑๕.๓	 ก่อเหตุเดือดร้อนรำคาญในอาคาร 	
	 	 บ้านพักของทางราชการหรือสถานที่ 	
	 	 ราชการ

กักยาม 3 วัน หรือ
กักขัง 3 วัน ตาม

ควรแก่กรณี

กักขัง 3 วัน

ภาคทัณฑ์

กักยาม 3 วัน

ภาคทัณฑ์หรือ
กักยาม 3 วัน 

ตามควรแก่กรณี

ภาคทัณฑ์หรือ
กักยาม 3 วัน 

ตามควรแก่กรณี



แนวทางการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

	 	 แนวทางการลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงนี้ เป็นกรณีที่ ตร. ได้พิจารณาลงโทษ	

ผู้กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในอดีต โดยจัดทำแบบย่อเรื่องและนำมาปรับบทกับมาตรา ๗๘ 	

(๑)-(๑๘) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  เพ่ือให้สอดคล้องกับบทกฎหมายท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

สำหรับผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจใช้เป็นกรณีศึกษาประกอบกับหลักการพิจารณาความผิด กำหนดโทษ 

และมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงข้างต้น

๑.	 ละทิ้งหน้าที่ราชการ ละทิ้งหน้าที่เวรยาม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการลา

	 	 ๑.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง พงส.(สบ ๒) ระหว่างเวลาที่ผู้ถูกกล่าวหาเข้าเวร	

สอบสวน มีผู้บังคับบัญชามาตรวจ สน. ไม่พบผู้ถูกกล่าวหาอยู่ปฏิบัติหน้าท่ี และไม่ปรากฏว่าได้มีการลง 

ปจว. ไว้ว่าไปท่ีใด ผู้ถูกกล่าวหารายงานช้ีแจงว่าไปเย่ียมเพ่ือนซ่ึงป่วย โดยข้ออ้างไม่สมเหตุผล พฤติการณ์ 

การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ หรือทำให้เสียระเบียบแบบแผน

ของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๔) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ ภาคทัณฑ์
	 	 ๑.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง พงส. (สบ ๓) ระหว่างเวลา ๑๘.๐๐ น. - ๒๔.๐๐ น. 
ผู้ถูกกล่าวหามีหน้าที่เข้าเวรสอบสวน แต่เดินทางมาปฏิบัติหน้าที่เวลา ๒๐.๔๐ น. เนื่องจากเดินทาง 
ออกจากบ้านพักเมื่อเวลา ๑๗.๕๐ น. ก่อนเวลาปฏิบัติหน้าที่เวรเพียง ๑๐ นาที เป็นเหตุให้มา	
เข้าเวรล่าช้าประมาณ ๒ ช่ัวโมงเศษ ถือได้ว่าขาดความเอาใจใส่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี	
เวรสอบสวน ซึ่งต้องเกี่ยวข้องสัมผัสกับประชาชนโดยตรง และอาจเกิดความเสียหายต่อทางราชการ
ได้ พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ละทิ้งหรือทอดทิ้ง	
หน้าที่ราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตาม	
มาตรา ๗๘ (๔) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗
	 	 	 โทษ ภาคทัณฑ์
	 	 ๑.๓	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวป. มีหน้าที่ตั้งจุดตรวจสัมพันธ ์ ระหว่างเวลา 	
๑๒.๐๐ น. - ๑๕.๐๐ น. ซ่ึงเป็นการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของตำรวจภูธรภาค เม่ือผู้บังคับบัญชา 
ได้ไปตรวจเมื่อเวลา ๑๔.๐๐ น. ไม่พบการปฏิบัติและในจุดที่ต้องตั้งจุดตรวจก็ไม่มีเหตุฝนตก	
ดังนั้นตามที่ผู้ถูกกล่าวหาอ้างว่าฝนตกและไปเตรียมการแข่งขันกีฬาโดยไม่ตั้งจุดตรวจสัมพันธ	์
ตามแผน จึงไม่อาจรับฟังได้ พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่	
ราชการ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ อันเป็นเหตุให้เสียหาย	
แก่ราชการ หรือทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๔) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๗



	 	 	 โทษ กักยาม ๓ วัน

	 	 ๑.๔	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ได้มีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ	์

ทั้งหมด ๑๐ ครั้ง ปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ขออนุญาตให้ผู้อื่นเข้าเวรแทนมาโดยตลอด ในการ	

ขออนุญาตตั้งแต่ครั้งที่ ๑ - ๙ ผู้บังคับบัญชาให้แทนเวรกันได้ แต่ในครั้งที่ ๑๐ ผู้บังคับบัญชาไม่อนุญาต 

แต่ไม่ได้ติดตามตรวจสอบว่าผู้บังคับบัญชาได้อนุญาตหรือไม ่ จึงเป็นเหตุให้ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที	่

เวรยามรักษาการณ์ในวันดังกล่าว พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่อุทิศเวลาของตน	

ให้แก่ราชการ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ อันเป็นเหตุให้	

เสียหายแก่ราชการ หรือทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๔) (๑๕) 	

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักยาม ๗ วัน

	 	 ๑.๕	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ประจำจุด	

ตรวจ ปรากฏว่าในวันที่ ๙, ๑๓, ๑๕ และ ๒๑ ส.ค. ๔๔ ไม่มาปฏิบัติหน้าที่แต่ให้ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่แทน 	

โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาตามระเบียบ พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน 	

ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของ	

ทางราชการ ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ กระทำหรือละเว้น	

การกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๒) (๔) (๑๕) 	

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๗ วัน

	 	 ๑.๖	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สว. ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนมีกำหนด ๓ วัน โดย	

ต้องมาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๒๘ ก.พ. ๔๓ เมื่อครบกำหนดกลับไม่มาปฏิบัติหน้าที่ แต่ได้โทรศัพท	์

แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาขออนุญาตลาพักผ่อนต่อไปอีก โดยแจ้งว่ายังทำธุระไม่เสร็จ แต่ผู้บังคับบัญชา	

ให้ผู้ถูกกล่าวหามาปฏิบัติหน้าที่ก่อนแล้วเสนอใบขออนุญาตลาพักผ่อนตามระเบียบ แต่เมื่อถึง	

วันที่ ๒๘ ก.พ. ๔๓ ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาปฏิบัติหน้าที ่ จนถึงวันที่ ๑๐ มี.ค. ๔๓ จึงมาปฏิบัติหน้าที	่

ราชการตามปกติ แต่ก็ไม่ได้เสนอใบลาตามระเบียบในวันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการในวันแรก 

และระหว่างที่ผู้ถูกกล่าวหาหยุดราชการไปก็ไม่ได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงสาเหตุที่ไม่มาปฏิบัติ	

หน้าที่ราชการ รวมระยะเวลาที่ขาดราชการไป ๙ วัน พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน 

ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ 

อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ หรือทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๔) (๑๕) 

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๑๕ วัน (ปัจจุบันตามกฎ ก.ตร. ลงโทษกักขัง สว. ไม่ได้)



	 	 ๑.๗	 ผู้ถูกกล่าวหาปฏิบัติราชการรับผิดชอบงานสอบสวน ได้มาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว	

ที่ ภ.จว. ต่อมาผู้บังคับบัญชาได้ตรวจพบว่าผู้ถูกกล่าวหาขาดราชการโดยไม่ได้มาลงชื่อทำงาน 	

บางวันลงชื่อทำงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที ่ เป็นเหตุให้ขาดราชการในวันที ่ ๕ และ ๙ ก.ค. ๔๒, 	

๑๖ - ๒๘ ก.ค. ๔๒ และ ๒ ส.ค. ๔๒ รวม ๑๖ วัน พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน 

ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ 

อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ หรือทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๔) (๑๕) 

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓๐ วัน

	 	 	 หมายเหต ุ หากเป็นกรณี ๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา	

เกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม	

ระเบียบของทางราชการ ๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควรเป็นเหตุให	้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการหลายครั้งในเวลาใกล้เคียงกัน โดยไม่มีเหตุอัน	

สมควร ๔) ละท้ิงหน้าท่ีเวรยาม และเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง ตามมาตรฐานลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง	

ของ ก.ตร. ข้อ ๒ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

	

๒.	 เสพสุรามึนเมา ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร

	 	 ๒.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ และ ๒ ดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ใน ภ.จว. เดียวกัน ได้ไปดื่ม	

สุราจนมีอาการมึนเมา แล้วทะเลาะวิวาทกันจนเจ้าหน้าที่ตำรวจต้องนำตัวผู้ถูกกล่าวหาไปสถานี	

ตำรวจเพื่อปรับความเข้าใจ เมื่อถึงสถานีตำรวจผู้ถูกกล่าวหาก็ยังโต้เถียงกันอยู่อีก จากนั้นจึงได้ออก	

จากสถานีตำรวจไป โดยไม่รอพนักงานสอบสวนที่ออกไปตรวจสถานที่เกิดเหตุในคดีอื่น ถือเป็น	

ความผิดดื่มสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ ซึ่งอาจทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง	

หน้าท่ี พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน กระทำการอันเป็นเหตุให้แตกความสามัคคีระหว่าง	

ข้าราชการตำรวจ ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสีย	

ระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๐) (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง คนละ ๑๕ วัน

	 	 ๒.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ - ๓ ดำรงตำแหน่ง รอง สว. ไปรับประทานอาหารและดื่มสุรา	

ที่ร้านอาหาร ตั้งแต่เวลา ๒๓.๐๐ น. จนถึง ๐๓.๐๐ น. ของวันใหม่ เมื่อเรียกพนักงานมาเก็บค่าอาหาร	

ได้พูดกับพนักงานว่า “ไม่จ่ายได้มั๊ย โต๊ะนี้มีตำรวจกิน” จากการสอบสวนทางวินัย ผู้ถูกกล่าวหาทั้ง 	

๓ นาย ยอมรับว่าพูดจริง และพูดด้วยเสียงดังเพราะมีอาการมึนเมา แต่ผู้ถูกกล่าวหาทั้ง ๓ นาย 	



ก็ได้ชำระค่าอาหารไปทั้งหมด การที่ผู้ถูกกล่าวหาได้กล่าวข้อความดังกล่าวนั้นเป็นคำกล่าวที่	

ไม่เหมาะสม ทำให้ผู้พบเห็นหรือได้ยิน เกิดความรู้สึกเกลียดชังต่อข้าราชการตำรวจโดยส่วนรวมว่า	

ชอบใช้อำนาจ พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร 	

กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) 

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง คนละ ๓ วัน

	 	 	 หมายเหตุ 	 หากเป็นกรณี  ๑) เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าท่ี หรือเมาสุราเสียราชการ 

หรือเมาสุราในที่ชุมชนเกิดเรื่องเสียหายหรือเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ ๒) เมาสุรา	

ก้าวร้าวท้าทายผู้บังคับบัญชา ๓) เมาสุรายิงปืนด้วยความคึกคะนอง ตามมาตรฐานลงโทษวินัย	

อย่างร้ายแรงของ ก.ตร. ข้อ ๗ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

๓.	 เกี่ยวกับอาวุธปืน

	 	 ๓.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจจับกุมดำเนินคดีในข้อหา

พกพาอาวุธปืน (ของทางราชการ) ไปในเมือง หมู่บ้าน หรือทางสาธารณะ โดยไม่มีเหตุอันสมควร 

(ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ) พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ประพฤติตนในลักษณะที	่

ไม่สมควรกระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ 

(๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓๐ วัน	

	 	 	 หมายเหตุ หากเป็นกรณีมีอาวุธปืนหรือลูกระเบิดผิดกฎหมายไว้ในครอบครอง 

ตามมาตรฐานลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงของ ก.ตร. ข้อ ๘.๑ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

	 	 ๓.๒	 ผู ้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ได้เบิกอาวุธปืน ปลย. เอ็ม ๑๖ ของ	

ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งอื่น ได้ส่งมอบอาวุธปืนคืน 

ปรากฏว่า อาวุธปืนดังกล่าว ลำกล้องมีรอยสนิมลึกบนสันเกลียวหลายแห่ง สาเหตุเกิดจากผู้ถูก	

กล่าวหาทำความสะอาดและบำรุงรักษาไม่ดีเท่าที่ควร ผู้ถูกกล่าวหายินยอมชดใช้ค่าเสียหายเป็นเงิน 

๔,๐๕๐ บาท ให้กับทางราชการตามกำหนด พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่เอาใจใส	่

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ กระทำหรือ	

ละเว้นการกระทำใดๆ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) แห่ง 

พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ ภาคทัณฑ์



๔.	 เกี่ยวข้องกับหญิงอื่นในทางชู้สาว

	 	 ๔.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สว. มีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายและมีบุตร ๑ คน 	

ผู้ถูกกล่าวหากับภรรยาแยกกันอยู่ เนื่องจากผู้ถูกกล่าวหาย้ายไปรับราชการที่อื่นนอกภูมิลำเนาของ	

ภรรยาแต่มิได้หย่าขาดจากการเป็นสามีภรรยา ต่อมาผู้ถูกกล่าวหาไปได้หญิงอื่นเป็นภรรยา และม	ี

บุตรด้วยกันอีก ๑ คน ภายหลังมีเรื่องทะเลาะกันอย่างรุนแรง ภรรยาคนใหม่ของผู้ถูกกล่าวหา ได	้

ร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชา เรียกร้องค่าเสียหายจำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท พฤติการณ์การกระทำเป็น	

ความผิดวินัยฐานประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสีย	

ระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๔) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓๐ วัน (ปัจจุบันตามกฎ ก.ตร. ลงโทษกักขัง สว. ไม่ได้)

	 	 ๔.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สว. มีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายอยู่แล้ว 

ต่อมาได้รู้จักสนิทสนมกับหญิงอื่น จนได้เสียเป็นสามีภรรยากัน ต่อมาผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมรับเลี้ยงดู 

จึงถูกร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชา ผลการสอบสวนทางวินัย ฝ่ายหญิงให้การยืนยันว่า ได้เสียเป็นสามี

ภรรยากับผู้ถูกกล่าวหาจริง ต่อมาภายหลังได้กลับคำให้การใหม่ เป็นว่าไม่เคยได้เสียกับผู้ถูกกล่าวหา	

อ้างว่าผู้ถูกกล่าวหาขอร้องเกรงว่าจะถูกลงทัณฑ์ จึงกลับคำให้การเพื่อช่วยเหลือและถอนคำร้อง 	

พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้น	

การกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจ	

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓๐ วัน

	 	 ๔.๓	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สว. มีภรรยาโดยพฤตินัย (ไม่ได้จดทะเบียนสมรส) 

อยู่แล้ว แต่ผู้ถูกกล่าวหาได้ไปยุ่งเกี่ยวหญิงอื่นในทางชู้สาวอีก โดยสนิทสนมกันและไปไหนมาไหน	

ด้วยกันตลอดในช่วงที่ไปราชการ โดยผู้ใต้บังคับบัญชาที่เดินทางไปด้วยกันให้การยืนยันว่า ได้พักที	่

ห้องพักหรือบ้านพักเดียวกัน พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ประพฤติตนในลักษณะที่	

ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ 

(๔) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓๐ วัน

	 	 ๔.๔	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สว. มีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายอยู่ก่อนแล้ว 	

ต่อมาผู้ถูกกล่าวหาได้ไปมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอื่น โดยพาออกสังคมอยู่เป็นประจำ 	

พานอนค้างที่บ้านพัก เป็นเหตุให้ผู้ถูกกล่าวหาและภรรยามีปากเสียงกัน ในเรื่องที่ผู้ถูกกล่าวหาไปมี	

ความสัมพันธ์กับหญิงอื่น ทำให้เกิดความเสียหายภายในครอบครัว และครอบครัวแตกแยก 	

จนเกิดเรื่องเสื่อมเสียเสียหาย พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ประพฤติตนในลักษณะที	่



ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ 

(๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓๐ วัน (ปัจจุบันตามกฎ ก.ตร. ลงโทษกักขัง สว. ไม่ได้)

	 	 ๔.๕	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง พงส. (สบ ๒) ได้ถูก น.ส. ป. ร้องเรียนกล่าวหาว่า 	

ได้มีเพศสัมพันธ์กับผู้ถูกกล่าวหา หลังจากนั้นได้มีเพศสัมพันธ์กันเรื่อยมา ระหว่างที่มีความสัมพันธ์กัน	

ผู้ถูกกล่าวหาได้เลี้ยงด ู และพาไปฉีดยาคุมกำเนิดที่คลินิก ต่อมาผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้เลี้ยงด ู เป็นเหต	ุ

ให้ได้รับความเดือดร้อนและเสื่อมเสียชื่อเสียง พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน 	

ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผน	

ของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓๐ วัน (ปัจจุบันตามกฎ ก.ตร. ลงโทษกักขัง สว. ไม่ได้)

	 	 	 หมายเหตุ หากเป็นกรณี ๑) เป็นชู ้หรือมีชู ้กับภรรยาหรือสามีของผู ้อื ่น	

๒) ปลุกปล้ำกระทำอนาจารภรรยาของผู้อื่น ตามมาตรฐานลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงของ ก.ตร. 	

ข้อ ๑๐ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

๕.	 จดทะเบียนซ้อน ไม่อุปการะเลี้ยงดูบุตร ไม่กำกับดูแลความประพฤติของภรรยา

	 	 ๕.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สว. มีภรรยาที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีบุตร ๒ 

คน ต่อมาได้รู้จักชอบพอกับหญิงอื่นโดยบอกว่าเป็นโสด ทำให้หญิงดังกล่าวหลงเชื่อ และยินยอม	

จดทะเบียนสมรสด้วย ในการยื่นขอจดทะเบียนสมรส ผู้ถูกกล่าวหาแจ้งต่อนายทะเบียนว่าไม่เคย	

จดทะเบียนสมรสมาก่อน ซึ่งไม่เป็นความจริง และผู้ถูกกล่าวหาได้ถูกดำเนินคดีอาญากรณีดังกล่าว 

ภายหลังผู้ถูกกล่าวหาได้หย่าขาดกับภรรยาคนใหม่ที่มีบุตรด้วยกันอีก ๑ คน แต่ผู้ถูกกล่าวหาไม่รับ	

อุปการะ พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ประพฤติตนในลักษณะท่ีไม่สมควร กระทำหรือละเว้น	

การกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจ	

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	กรณีจดทะเบียนซ้อน กักขัง ๓๐ วัน

	 	 	 	 กรณีไม่รับอุปการะเลี้ยงดูบุตร กักขัง ๓๐ วัน (ปัจจุบันตามกฎ ก.ตร. ลงโทษ	

กักขัง สว. ไม่ได้)

	 	 ๕.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สว. ได้จดทะเบียนสมรสกับนาง ว. เมื่อปี ๒๕๑๘ มี	

บุตรด้วยกัน ๒ คน ต่อมาทั้งสองได้จดทะเบียนหย่าเมื่อป ี ๒๕๒๖ โดยบันทึกสัญญาการหย่าระบุว่า	

จะต้องส่งเงินค่าเลี้ยงดูบุตรเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท และค่าเล่าเรียนตามใบเสร็จของทางโรงเรียน 

จนกว่าอายุครบ ๒๕ ปี แต่ปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหาได้จดทะเบียนสมรสกับนาง ส. อีกเมื่อปี ๒๕๒๔ 



เป็นการจดทะเบียนซ้อน และมิได้ส่งค่าเล่าเรียนบุตรทั้งสองตามสัญญา พฤติการณ์การกระทำเป็น	

ความผิดวินัยฐาน ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสีย	

ระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓๐ วัน (ปัจจุบันตามกฎ ก.ตร. ลงโทษกักขัง สว. ไม่ได้)

	 	 ๕.๓	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวป. โดยนาง ช. ภรรยาของผู้ถูกกล่าวหาได้	

ร่วมเล่นแชร์และก่อหนี้สินผูกพันจำนวนมาก จนไม่สามารถชำระหนี้ได้ แต่ไม่มีพยานหลักฐานระบ	ุ

หรือยืนยันได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาร่วมเล่นแชร์หรือสนับสนุนให้ภรรยาเล่นแต่อย่างใด ข้อเท็จจริงรับฟังได	้

เพียงว่า ผู้ถูกกล่าวหาไม่กำกับดูแลความประพฤติของภรรยาโดยเคร่งครัด เป็นเหตุให้ภรรยาไป	

เล่นแชร์ แล้วล้มและก่อหน้ีสินจำนวนมาก จนไม่สามารถชำระหน้ีสินได้ ประชาชนหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง	

เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหามีส่วนร่วมด้วยพฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ประพฤติตน	

ในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ 

ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓ วัน

๖.	 เกี่ยวกับอาคารบ้านพัก

	 	 ๖.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผกก. เป็นผู้บังคับบัญชาของ จ.ส.ต. ช. และได้พัก	

อาศัยอยู่ในห้องพักของ สน. ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาต้องทราบว่า จ.ส.ต. ช. พักอาศัยอยู่ที่ห้องพักของ สน. 

การที่ผู้ถูกกล่าวหาลงชื่อรับรองท้ายคำร้องของสิทธิเข้าพักอาศัยอาคารบ้านพักส่วนกลางของ ตร. 	

ว่า จ.ส.ต. ช. ยังไม่ได้รับสิทธิเข้าพักอาศัยอาคารบ้านพักส่วนกลางของ ตร. และยังไม่ได้รับสิทธิ	

เข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักของหน่วยงานใด ฟังได้ว่ามีเจตนารายงานเท็จ พฤติการณ์การกระทำ	

เป็นความผิดวินัยฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือ	

ละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๑) (๑๒) (๑๕) 	

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ ภาคทัณฑ์

	 	 ๖.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ - ๔ ดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ โดยผู้ถูกกล่าวหาได้รับสิทธิอาศัย	

ในบ้านพักของทางราชการ ได้ก่อสิ่งปลูกสร้างบริเวณที่พักข้าราชการตำรวจส่วนกลาง โดยมิได	้

รับอนุญาต เมื่อผู้ปกครองอาคารได้แจ้งให้ทำการรื้อถอนแล้วไม่ดำเนินการ จนเมื่อรายงานต่อ ตร. 

จึงได้รื้อถอนพฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา	

ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการประพฤติตนในลักษณะ	

ที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ 

(๒) (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗



	 	 	 โทษ กักยาม คนละ ๓ วัน

	 	 ๖.๓	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ได้รับสิทธิเข้าพักอาศัยในอาคารบ้านพักของ 	

สน. ต่อมาได้มีคำสั่งแต่งตั้งโยกย้ายให้ไปดำรงตำแหน่งอื่น ทำให้ผู้ถูกกล่าวหาหมดสิทธิที่จะพักอาศัย	

ในอาคารบ้านพักของ สน. ดังกล่าว และได้มีการผ่อนผันให้พักอาศัยมาโดยตลอด และเมื่อครบ	

กำหนดขอผ่อนผันผู้บังคับบัญชาสั่งให้คืนบ้านพัก ผู้ถูกกล่าวหาไม่ขนย้ายครอบครัวและไม่ปฏิบัติ	

ตามพฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที	่

ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร	

กระทำ หรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๒) (๑๒) (๑๕) 	

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๓๐ วัน

	 	 	 หมายเหตุ หากเป็นกรณีได้สิทธิอาศัยในอาคารบ้านพักของทางราชการ แล้ว	

เอาไปให้ผู้อื่นเช่า ตามมาตรฐานลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงของ ก.ตร. ข้อ ๑๓ ถือเป็นความผิดวินัย	

อย่างร้ายแรง

๗.	 รับคำร้องทุกข์ไม่เป็นไปตามระเบียบ

	 	 ๗.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สวส. เมื่อมีผู้เสียหายมาแจ้งความร้องทุกข์ต่อผู้ถูก	

กล่าวหา  ให้ดำเนินคดีในข้อหาลักทรัพย์ เม่ือรับแจ้งแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้รับคำร้องทุกข์ หรือลง ปจว. 

ไว้ทำการสอบสวน ต่อมาผู้เสียหายได้ร้องเรียนพฤติการณ์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ถูกกล่าวหาจึง	

ได้ลง ปจว. และรับคำร้องทุกข์ ทำการสอบสวนต่อไป พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน	

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ	

ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา	

ผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ 

ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักยาม ๓ วัน

	 	 ๗.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สวส. ได้รับแจ้งอุบัติเหตุจราจร และได้ออกไปตรวจ	

สถานที่เกิดเหตุ แต่ไม่ดำเนินการรับคำร้องทุกข์ และสอบสวนตามอำนาจหน้าที่ แต่ได้รับคำร้องทุกข์ 

หลังจากเวลาผ่านไปแล้ว ๑ เดือน พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที	่

ราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ 	

อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน	์



ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือ	

ละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๒)   (๑๕) 	

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักยาม ๓ วัน

	 	 ๗.๓	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวส. เมื่อมีผู้เสียหายมาแจ้งความร้องทุกข์ต่อ	

ผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องคนร้ายลักทรัพย์ แต่ผู้ถูกกล่าวหาปล่อยให้ผู้เสียหายรอแจ้งความเป็นเวลานาน	

โดยไม่่มีเหตุอันสมควร ออกไปสถานที่เกิดเหตุล่าช้า และไม่รับคำร้องทุกข์ลงเลขคดีไว้ทันท ี ทั้งที่ได	้

ทราบแน่ชัดแล้วว่ามีความผิดอาญาเกิดขึ้นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ พฤติการณ์การกระะทำเป็น	

ความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัต	ิ

หน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ 	

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ประพฤติตน	

ในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ 

ตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักยาม ๓ วัน

	 	 ๗.๔	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวส. รับผิดชอบสำนวนการสอบสวนคดีจราจร	

ได้รับคำร้องทุกข์ไว้ดำเนินการสอบสวนหลังจากเกิดเหตุแล้วประมาณ ๓ เดือน จึงทำการขออนุมัต	ิ

ออกหมายจับ และเป็นการดำเนินการภายหลังจากถูกร้องเรียน นอกจากนี้ยังได้คืนรถยนต์ของกลาง	

ให้กับเจ้าของ โดยไม่ได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีอำนาจคืน ตามที่ผู้ถูกกล่าวหาทำงาน	

ด้านสอบสวนมานาน ๒ ปีเศษ ย่อมมีความรู้ความสามารถเพียงพอ การอ้างว่าคืนรถยนต์ของกลาง	

เพราะเข้าใจผิด จึงไม่มีเหตุผลเพียงพอ พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที่	

ราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ 	

อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน	์

ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือ	

ละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๒) (๑๕) 	

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักยาม ๗ วัน

	 	 ๗.๕	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวส. เมื่อมีผู้มาแจ้งความร้องทุกข์ ผู้ถูกกล่าวหา

ได้สอบสวนปากคำผู้แจ้งและลง ปจว. ไว้เป็นหลักฐาน แต่มิได้ลงเลขรับคด ี และทำการสอบสวนให้

เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย เมื่อได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งอื่น ก็ไม่ได้ส่งมอบเอกสาร	

หลักฐานทางคดีให้หัวหน้าของสถานีตามระเบียบ ต่อมาผู้แจ้งได้มีหนังสือขอทราบผลการดำเนินคดี 



จึงมีการตรวจสอบหลักฐาน ผู้ถูกกล่าวหาจึงส่งมอบเอกสารให ้ พงส. ดำเนินการต่อไป พฤติการณ	์

การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง	

ราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่	

ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 	

ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของ

ตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักขัง ๕ วัน

	 	

๘.	 ทำสำนวนสอบสวนล่าช้า

	 	 ๘.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวส. เมื่อมีผู้เสียหายแจ้งความร้องทุกข์ให้	

ดำเนินคดีในความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค ผู้ถูกกล่าวหาได้รับคำร้องทุกข์ไว้และสอบสวนตาม	

ระเบียบและกฎหมาย ผู้ถูกกล่าวหาสอบสวนนาน ๑๗ เดือน แต่ยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จ อ้างว่า	

ผู้เสียหายไม่นำเอกสารหลักฐานสำคัญในคดีมามอบให้ เมื่อได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งอื่น 

ได้มอบสำนวนการสอบสวนให้กับ รอง สวส. คนอื่น แต่ไม่ส่งมอบให้ผู้บังคับบัญชาตามระเบียบ 	

พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือ	

ความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อ	

ในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให	้

เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักยาม ๕ วัน

	 	 ๘.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ ดำรงตำแหน่ง รอง ผกก.หน.สถานี ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๒ ดำรง	

ตำแหน่ง สวส. ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๒ เป็น พงส. รับผิดชอบสำนวนการสอบสวนคดีอาญา ไม่ดำเนิน	

การสืบสวนสอบสวนคดีด้วยความละเอียดรอบคอบ และเร่งรัดในการแสวงหาข้อเท็จจริงและพยาน	

หลักฐานทางคดี โดยไม่เร่งรัดติดตามจับกุมตัวผู้ต้องหามาดำเนินคดีในทันทีหลังจากเกิดเหตุ 	

กลับปล่อยปละละเลยให้หลบหนีไปประมาณ ๑ เดือน ผู้ต้องหาจึงเข้ามอบตัว พร้อมอาวุธปืนของกลาง 

ต่อมาผู้ถูกกล่าวหาท่ี ๒ จึงส่งอาวุธปืนและปลอกกระสุนไปทำการพิสูจน์ ซ่ึงกระทำด้วยความล่าช้านาน	

ถึง ๔๒ วัน สำหรับผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ ในฐานะเป็นหัวหน้าพนักงานสอบสวนบกพร่องที่ไม่ควบคุม 	

กำกับ ดูแล ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบสวนให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย จนเป็นเหตุให	้

เกิดการร้องเรียนขึ้น พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตาม 



กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิด	

ผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาท 

เลินเล่อในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้ 

เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๒ กักยาม ๓ วัน

	 	 	 	   ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ ยุติเรื่อง เนื่องจากถึงแก่กรรม

	 	 	 หมายเหตุ หากเป็นกรณีทำสำนวนคดีอาญาล่าช้า ค้างจำนวนมาก และเกิด	

ความเสียหายอย่างร้ายแรง ตามมาตรฐานลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงของ ก.ตร. ข้อ ๑๑.๓ ถือเป็น	

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

๙.	 ขาดผัดฟ้อง ฝากขัง

	 	 ๙.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวส. รับผิดชอบคดีอาญาความผิดอันเกิดจาก	

การใช้เช็ค ทำสำนวนสอบสวนล่าช้า โดยผัดฟ้องผู้ต้องหาถึง ๕ ครั้ง และผู้บังคับบัญชาได้เร่งรัดคดี	

ตลอดมาแต่การสอบสวนไม่เสร็จสิ้น ทั้งท่ีเป็นคดีไม่มีประเด็นยุ่งยากซับซ้อน จนเป็นเหตุให้ขาดผัดฟอ้ง 

แม้ผู้ถูกกล่าวหาจะยอมรับผิด และคดีอาญาสามารถนำตัวผู้ต้องหาส่งฟ้องขาดได้ ไม่เกิดความเสียหาย 

แก่ราชการก็ตาม พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตาม	

กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิด	

ผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาท 

เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตาม 

มาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักยาม ๓ วัน
	 	 ๙.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สวส. ได้รับคำร้องทุกข์คดีอาญาไว้ ทำการสอบสวน	
จนแล้วเสร็จ มีความเห็นควรสั่งฟ้อง แต่ผู้ต้องหาหลบหนี ได้ออกหมายจับและตำหนิรูปพรรณไว้ 
ต่อมาจับกุมผู้ต้องหาได้ ผู้ถูกกล่าวหารับตัวผู้ต้องหาไว้ทำการสอบสวน แต่ผู้ถูกกล่าวหาไม่สามารถ	
ส่งตัวผู้ต้องหาให้พนักงานอัยการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด ตามที่ขอผัดฟ้องไว้ต่อศาล เป็นเหตุ	
ให้พนักงานอัยการต้องนำเรื่องขออนุมัติฟ้อง พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติ	
หน้าที่ราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ	
ตั้งใจอุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน	์
ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบ 
แบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗



	 	 	 โทษ กักยาม ๓ วัน

	 	 ๙.๓	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวส. รับผิดชอบสำนวนคดีอาญาเรื่องปล้นทรัพย์ 

ทำสำนวนการสอบสวนล่าช้าจนครบกำหนดฝากขังผู้ต้องหาครั้งที่ ๗ ยังทำการสอบสวนไม่แล้วเสร็จ	

เป็นเหตุให้ศาลมีคำสั ่งปล่อยตัวผู ้ต้องหาไป พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน 	

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ	

ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะเพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา	

ผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร 

กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑) (๙)	

(๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ กักยาม ๓ วัน

	 	 	 หมายเหตุ หากเป็นกรณีขาดผัดฟ้องฝากขัง (พนักงานสอบสวนหรือผู้ได้รับ	

มอบหมาย) เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง ตามมาตรฐานลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงของ ก.ตร. 	

ข้อ ๑๑.๑ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

๑๐.	ผู้บังคับบัญชาผู้รับผิดชอบงานสอบสวน

	 	 ๑๐.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สวส. เป็นผู้รับผิดชอบงานสอบสวน และมีหน้าที่	
ตรวจสอบแนะนำสั่งการให้เกิดความถูกต้องสมบูรณ์ของสำนวนการสอบสวน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 	
ของรอง สวส. จนกว่าการสอบสวนจะเสร็จสิ้น แต่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 	
เป็นเหตุให้สำนวนการสอบสวนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ รอง สวส. บกพร่องล่าช้า และไม่สามารถฟ้อง 
ผู้ต้องหาได้ภายในกำหนด เกิดความเสียหายต่อทางราชการ พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัย	
ฐาน ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผน
ของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗
	 	 	 โทษ	 ภาคทัณฑ์
	 	 ๑๐.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ ดำรงตำแหน่ง ผกก. ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๒ ดำรงตำแหน่ง รอง ผกก. 
(สส.) ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๓ ดำรงตำแหน่ง สวส. ผู้ถูกกล่าวหาบกพร่องต่อหน้าที่ไม่ควบคุมและตรวจ	
สอบการปฏิบัติหน้าที่ของ รอง สวส. เป็นเหตุให้การสอบสวนคดีอาญาในความรับผิดชอบล่าช้า รวม 
๑๕ คดี เป็นเหตุให้ครบกำหนดฝากขังผู้ต้องหา และศาลปล่อยตัวไป เกิดความเสียหายแก่ราชการ 	
ผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมดยอมรับความบกพร่อง พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัต	ิ
หน้าท่ีราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ เพ่ือให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวัง	
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผน	
ของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๙) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗



	 	 	 โทษ	 ภาคทัณฑ์ ทั้ง ๓ นาย

	 	 ๑๐.๓	 ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ ดำรงตำแหน่ง ผกก. ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๒ ดำรงตำแหน่ง รอง ผกก. 

เป็นผู้บังคับบัญชาของ ร.ต.อ. ว ทราบดีอยู่แล้วว่า ร.ต.อ. ว​  มีปัญหาในการทำงานอยู่เสมอ ไม่ได้	

ตรวจ สอบเร่งรัดการปฏิบัติงานของ ร.ต.อ. ว อย่างจริงจัง เป็นเหตุให้ ร.ต.อ. ว ไม่ส่งสำนวนการสอบสวน	

ที่อยู่ในความรับผิดชอบคืนก่อนย้าย จำนวน ๘ สำนวน ในจำนวนนั้นเป็นคดีมีตัวผู้ต้องหาขาดฝากขัง 

เป็นเหตุให้ศาลปล่อยตัวไป และไม่สามารถติดตามตัวผู้ต้องหามาดำเนินคดีได้ เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้	

เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 	

ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ 

ตามมาตรา ๗๘ (๙) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 ภาคทัณฑ์ ทั้ง ๒ นาย

๑๑.	ไม่ไปเป็นพยานศาล เบิกความต่อศาลแตกต่างจากคำให้การชั้นสอบสวน

	 	 ๑๑.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง ผกก. ต้องไปเป็นพยานศาลเพ่ือสืบพยานโจทก์ แต่ผู้ถูก

กล่าวหาขอผัดการไปเป็นพยานศาลรวม ๓ คร้ัง คร้ังท่ี ๔ ผู้ถูกกล่าวหาอ้างว่า การจราจรติดขัดจึงไปไม่ทัน 	

ทั้งๆ ที่การไปเป็นพยานศาลตามปกติต้องไปก่อนเวลานัด เพื่อพบปะซักซ้อมกับพนักงานอัยการ	

ประกอบกับผู้ถูกกล่าวหาเป็นตำรวจช้ันผู้ใหญ่ การเป็นพยานศาลในคดีอาญาถือเป็นราชการต้องปฏิบัติและ	

ให้ความร่วมมือ พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ 

อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ	

ทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือ	

ละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจตามมาตรา ๗๘ (๙) (๑๒) (๑๕) 	

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักยาม ๓ วัน

	 	 ๑๑.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวป. ได้เบิกความต่อศาลแตกต่างจากคำให้การ	

ในชั้นสอบสวนว่า ไม่เห็นเหตุการณ์ในขณะที่สายลับไปล่อซื้อยาบ้าจากผู้ต้องหา ทั้งนี้ได้ให้การใน	

ชั้นสอบสวนว่า เห็นเหตุการณ์ในขณะที่สายลับไปล่อซื้อยาบ้าจากผู้ต้องหาอย่างชัดเจน พฤติการณ์	

การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ 

ตามมาตรา ๗๘ (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักยาม ๕ วัน



๑๒.	ผู้ต้องหาหลุดพ้นจากการควบคุม

	 	 ๑๒.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สวส. ได้รับตัวผู้ต้องหาซึ่งเป็นบุคคลต่างด้าว 	

เพื่อนำส่ง พงส.สตม. ดำเนินการตามกฎหมาย แต่ระหว่างที่รอการส่งตัวผู้ถูกกล่าวหาประมาท	

เลินเล่อ ปล่อยให้ผู้ต้องหานั่งรอตามลำพังโดยไม่ได้จัดให้เจ้าหน้าที่ตำรวจควบคุม เป็นเหตุให้ผู้ต้องหา	

หลบหนีไป จนล่วงเลยเกินกว่า ๓ เดือน ยังจับกุมตัวผู้ต้องหาไม่ได้ ผู้ถูกกล่าวหาจึงถูกดำเนินคดีอาญา 	

ถึงที่สุดศาลพิพากษาปรับ ๒,๐๐๐ บาท พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าที	่

ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวัง 

รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำ 

ใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๙) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักขัง ๓๐ วัน

	 	 ๑๒.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ปฏิบัติหน้าที่สิบเวรสถานี ไม่เคร่งครัดในการ	

ปฏิบัติหน้าที่ยามสถานี และตรวจตรามิให้สิ่งของต้องห้ามปะปนเข้าไปในห้องควบคุมตามระเบียบ 	

เป็นเหตุให้ผู้ต้องหาคดีจำหน่ายและมียาเสพติดให้โทษประเภท ๑ (ยาบ้า) ไว้ในครอบครองโดยผิดกฎหมาย 

หลบหนีไปจากห้องควบคุม โดยใช้ใบเลื่อยที่ซุกซ่อนมากับอาหารตัดลูกกรงเหล็กห้องควบคุมขาดแล้ว	

หลบหนีไป พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ 

เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 

ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ 

ตามมาตรา ๗๘ (๙) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักขัง ๓๐ วัน

	 	 	 หมายเหตุ หากเป็นกรณี ๑) เจตนาปล่อยผู ้ต ้องหาหรือผู ้ถ ูกควบคุม 	

๒) ประมาทเลินเล่อทำให้ผู้ต้องหาหรือผู้ถูกควบคุมหลบหนีหลายครั้ง ตามมาตรฐานลงโทษวินัยอย่าง

ร้ายแรงของ ก.ตร. ข้อ ๙ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

	 	

๑๓.	สอบสวนวินัยล่าช้า

	 	 ๑๓.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ ดำรงตำแหน่ง รอง ผกก. ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๒ ดำรงตำแหน่ง 	

สว. ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๓ ดำรงตำแหน่ง รอง สว. ได้รับคำสั่งจากผู้ถูกกล่าวหาที่ ๔ ให้เป็นคณะกรรมการ	

สอบสวนทางวินัย ปรากฏว่าใช้เวลาในการสอบสวนนาน ๑ ปี ๑๑ เดือน ถือเป็นการสอบสวนล่าช้าโดยไม่มี

เหตุอันสมควร ส่วนผู้ถูกกล่าวหาท่ี ๔ ไม่ควบคุมเร่งรัดและกำกับดูแลการสอบสวน พฤติการณ์การกระทำ 

เป็นความผิดวินัยฐาน ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ เพ่ือให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า 	



แก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่	

ราชการประพฤติตนในลักษณะท่ีไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผน	

ของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๙) (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักยาม ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ - ๓ คนละ ๓ วัน

	 	 	 	 ภาคทัณฑ์ ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๔ 

	 	 ๑๓.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาที ่ ๑ ดำรงตำแหน่ง ผกก. ผู้ถูกกล่าวหาที ่ ๒ และ ๓ ดำรงตำแหน่ง 	

รอง ผกก. ได้รับการแต่งตั้งจาก ตร. ให้เป็นกรรมการสอบสวนทางวินัย ใช้เวลาในการสอบสวนเกือบ 	

๒ ปี โดยไม่มีการขอขยายเวลาสอบสวน ตร. ได้แจ้งเตือนและกำชับให้รายงานผลการสอบสวน	

อีกหลายครั้ง ก็ไม่ได้รายงานหรือแจ้งเหตุขัดข้องให้ทราบ พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 	

เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 	

ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผน	

ของตำรวจตามมาตรา ๗๘ (๙) (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักยาม ผู้ถูกกล่าวหาที่ ๑ - ๓ คนละ ๓ วัน

	 	

๑๔.	ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย ก่อให้แตกความสามัคคี

	 	 ๑๔.๑	 ผู ้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สว. เกิดความไม่พอใจและพูดว่า ผกก. 	

ต่อหน้าข้าราชการตำรวจในปกครองของ ผกก. ว่า “ผกก. ไม่มีน้ำยาไม่สามารถปกครองผู้ใต้บังคับ	

บัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัยได้” อันเป็นการก้าวร้าวนายตำรวจชั้นผู้ใหญ่ พฤติการณ์การกระทำเป็น

ความผิดวินัยฐานไม่รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร 

ตามมาตรา ๗๘ (๓) (๑๒) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักยาม ๓ วัน

	 	 ๑๔.๒	 ผู ้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ มีหนังสือร้องเรียนผู้บังคับบัญชาต่อ	

หน่วยงานนอก ตร. โดยไม่ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องเสียก่อน ซึ่งคำร้องเรียนไม่มีมูลความจริง 	

ทำให้ผู้บังคับบัญชา และ ตร. เสื่อมเสียชื่อเสียง พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน 	

กระทำการอันเป็นเหตุให้แตกความสามัคคีระหว่างข้าราชการตำรวจ  ประพฤติตนในลักษณะท่ีไม่สมควร 	

มาตรา ๗๘ (๑๐) (๑๒) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักยาม ๗ วัน

	 	 ๑๔.๓	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง ผกก. ให้สัมภาษณ์หนังสือพิมพ์ว่า ผู้เสียหายเป็น	

ตำรวจไม่มีวินัย ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร และเมื่อทำการสอบสวนผู้ใดต้องให้เขาเลี้ยงเบียร์และ	



อาหารเป็นการให้ร้ายผู้ใต้บังคับบัญชา จนเกิดการโต้เถียง และใช้กิริยาวาจาไม่สมควร และบกพร่องใน 

การอนุมัติเบิกจ่ายเงินไปราชการ เป็นการกระทำผิดหลายกรณี พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิด	

วินัยฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ เพ่ือให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 	

เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ กระทำการอัน 

เป็นเหตุให้แตกความสามัคคีระหว่างข้าราชการตำรวจ ประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร	

ตามมาตรา ๗๘ (๙) (๑๐) (๑๒) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักยาม ๑๐ วัน

๑๕.	วิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่น

	 	 ๑๕.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ได้ไปเที่ยวงานวัดกับพี่ชาย จนถึงเวลา 	

๐๑.๐๐ น. ได้เกิดเหตุชุลมุนทำร้ายร่างกายกันระหว่างฝ่ายพี่ชายผู้ถูกกล่าวหากับพวก กับฝ่ายนาย บ. 	

กับพวก พี่ชายผู้ถูกกล่าวหาและนาย บ. กับพวก ได้รับบาดเจ็บ และพี่ชายของผู้ถูกกล่าวหาได้นำ	

อาวุธปืนของนาย บ. ไป ทางคดีอาญาต่างฝ่ายต่างแจ้งความดำเนินคดีซึ่งกันและกัน โดยนาย บ. 	

แจ้งความดำเนินคดีผู้ถูกกล่าวหาและพี่ชาย กับพวก ในข้อหาปล้นทรัพย์ (อาวุธปืน) โดยใช้กำลัง	

ประทุษร้าย ผลคดีอัยการสูงสุดมีคำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องผู้ต้องหาทั้งหมด พฤติการณ์การกระทำเป็น	

ความผิดวินัยฐาน ใช้กิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือละเว้น	

การกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจ	

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักขัง ๗ วัน

	 	 ๑๕.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ได้เดินทางไปพบ น.ส. ถ. ซึ่งเป็นภรรยาที่	

ไม่ได้จดทะเบียนสมรส ท่ีห้องเช่าแล้วได้ทะเลาะมีปากเสียงกับ น.ส. ถ. เก่ียวกับเร่ืองเงิน เกิดบันดาลโทสะ 

จึงได้ชกต่อย น.ส. ถ. จนเป็นเหตุให้ได้รับอันตรายแก่กาย น.ส. ถ. ได้ร้องทุกข์ต่อ พงส. ให้ดำเนินคดี 

ผู้ถูกกล่าวหา ผลคดีถึงที่สุด โดยศาลพิพากษาปรับผู้ถูกกล่าวหาเป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท พฤติการณ์การ	

กระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ใช้กิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร กระทำหรือ	

ละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) 	

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักขัง ๓๐ วัน

	 	 ๑๕.๓	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง รอง สว. นาง ว. ภรรยาของผู้ถูกกล่าวหา ก่อเหตุ	

วิวาททำร้ายร่างกายกับนาย พ. เมื่อผู้ถูกกล่าวหาเห็นเหตุการณ์จึงเข้าไปห้ามปรามและกอดปล้ำกับ	

นาย พ. เป็นเหตุให้นาย พ. ได้รับบาดเจ็บ ต่อมาเจ้าหน้าที่ตำรวจได้เข้าห้ามปรามและแยกออก	



จากกัน หลังจากเกิดเหตุคู่กรณีต่างไปแจ้งความดำเนินคดีต่อกัน ผลคดีถึงที่สุด โดยศาลชั้นต้นและ	

อุทธรณ์พิพากษาลงโทษจำคุกผู้ถูกกล่าวหากับพวกคนละ ๖ เดือน และศาลฎีกาได้พิพากษาปรับ	

ผู้ถูกกล่าวหาเป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท อีกสถานหนึ่ง ส่วนโทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้มีกำหนด ๓ ปี 	

พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐานใช้กิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร 	

กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) 

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักขัง ๓๐ วัน

	 	 ๑๕.๔	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง สวส. ตามวันเวลาเกิดเหตุ ขณะที่ผู้ถูกกล่าวหา	

กำลังยืนคุยกับนาง บ. ที่บริเวณถนนหน้าบ้าน ได้มีนาย ส. ขับรถมาถึงและเดินเข้ามาหาคนทั้งสอง 

และได้พูดจากันสักพักหน่ึง ผู้ถูกกล่าวหาเกิดโมโหเดินไปใช้มือทุบรถของตนเองท่ีจอดอยู่และเดินกลับมา 	

สักครู่จึงเข้าชกต่อยนาย ส. จากนั้นทั้งคู่ได้กอดปล้ำกัน และสักพักหนึ่งได้แยกจากกัน นาย ส. ได้รับ	

บาดเจ็บฟกช้ำและมีแผลถลอก สร้อยคอและเสื้อที่สวมใส่อยู่ขาด สาเหตุมาจากนาย ส. ได้ยั่วโมโห	

ผู้ถูกกล่าวหาจนโมโห และเข้าชกต่อยนาย ส. ต่อมานาย ส. ได้แจ้งความต่อ พงส. ผลคดีศาลพิพากษา 	

ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดจริงในข้อหา ทำร้ายร่างกายผู้อื่น เป็นเหตุให้ได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ 

และทำให้เสียทรัพย์ ให้จำคุก ๓ เดือน และปรับ ๔,๐๐๐ บาท โทษจำคุกให้รอการลงโทษไว้มีกำหนด 	

๑ ปี พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ใช้กิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร 

กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๒) (๑๕) 

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักขัง ๓๐ วัน (ปัจจุบันตามกฎ ก.ตร. ลงโทษกักขัง สว. ไม่ได้)

	 	

๑๖.	เกี่ยวกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ใช้กิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร

	 	 ๑๖.๑	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง พงส. (สบ ๒) มีหน้าที่รับแจ้งความร้องทุกข์จาก	

ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน ให้ความเป็นธรรมกับคู่กรณีที่พิพาทกัน และเป็นที่พึ่งแก่ประชาชน	

ที่ประสบปัญหา แต่ผู้ถูกกล่าวหามีพฤติการณ์ไม่ใส่ใจการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ	

ทางราชการ จนเป็นเหตุให้ได้รับการร้องเรียนด้วยวาจาจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และเกี่ยวกับ 	

เรื่องนี้ผู้บังคับบัญชาได้เคยมีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจามาหลายครั้งแล้ว แต่ผู้ถูกกล่าวหายังมี	

การกระทำผิดอยู่อีก ประกอบกับเมื่อพิจารณาถึงการปฏิบัติหน้าที่ พงส. ถือได้ว่าเป็นการปฏิบัติ	

หน้าท่ีท่ีต้องใกล้ชิดสัมผัสกับประชาชนโดยตรง และอาจเกิดความเสียหายต่อทางราชการได้ พฤติการณ์	

การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของ	

ตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗



	 	 	 โทษ	 กักยาม ๓ วัน

	 	 ๑๖.๒	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่ ตามวันเวลาเกิดเหตุ ขณะที่ นาย ศ. ขับขี่	

รถจักรยานยนต์มาถึงสามแยก ผู้ถูกกล่าวหาได้เดินเข้ามาจับกุมเนื่องจากจอดรถล้ำเส้นทางร่วม	

ทางแยกแสดงกิริยาไม่สุภาพ โดยกระชากผ้าปิดปากผู้ร้อง พูดจาไม่สุภาพใช้คำว่า มึง, กู ส่อกิริยาว่า	

จะทำร้ายร่างกายแต่ยังไม่ทำร้ายร่างกายแต่อย่างใด การที่ผู้ถูกกล่าวหาปฏิบัติกับประชาชนเช่นนี้ 	

เป็นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมอย่างย่ิง พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

เกี่ยวกับหน้าที่ของตนด้วยความสุภาพเรียบร้อย ใช้กิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร 

กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๘) (๑๒) 

(๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 กักยาม ๓ วัน

	 	

๑๗.	รายงานตนต้องคดีล่าช้า

	 	 ผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่ง ผกก. ได้เข้ามอบตัวกับ พงส. เพื่อสู้คดี กรณีถูกแจ้งความ	

ร้องทุกข์กล่าวหาว่า พยายามฆ่าผู้อื่น แต่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้รายงานตัวต้องหาคดีอาญาตามระเบียบ 

โดยอ้างว่าหลงลืม พฤติการณ์การกระทำเป็นความผิดวินัยฐาน กระทำหรือละเว้นการกระทำใดๆ ทำให้ 

เสียระเบียบแบบแผนของตำรวจ ตามมาตรา ๗๘ (๑๕) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗

	 	 	 โทษ	 ภาคทัณฑ์





630 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



631

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



632 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



633

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



634 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



635

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



636 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



637

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



638 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



639

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



640 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



641

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



642 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



643

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



644 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



645

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



646 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



647

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



648 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



649

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



650 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



651

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



652 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



653

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑



654 คู่มือการดําเนินการทางวินัย



655

ระเบียบการต�ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๑ ความประพฤติและระเบียบวินัย ๒๑
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